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PODER JUDICIARIO
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PROCESSO TRT N.° 0080588-54.2023.5.22.0000 (DC)
NATUREZA: DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICO
ORIGEM: TRT 222REGIAO

SUSCITANTE: SIND DOS TRAB EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PI -
CNPJ: 23.657.828/0001-12

ADVOGADO: LUCIANA DE MELO CASTELO BRANCO FREITAS - OAB: P10003180

SUSCITADA: EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI SA - CNPJ:
06.643.068/0001-75

ADVOGADO: MORGANA ARAUJO SA - OAB: P10009802
CUSTOSLEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CNPJ: 26.989.715/0001-02

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA - HOMOLO
GAR as CLAUSULAS 3? 31 e 33; DEFERIR, por unanimidade, as CL
AUSULAS 12 22 42 62 222 252 267 412 nos termos em que propostss;
DEFERIR PARCIALMENTE com mudanca de redacéo as clausulas 52, 8
a o8 112 193 2423 282 322 367, 382 407 42 e 433 e INDEFERIR as
clausulas 7, 10, 122 13? 142 157 16? 172 18?2 207 212 232 272 29 303,
342 35?3 372 e 394,

Relatério

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, ajuizado pelo
Sindicato dos Trabal hadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui - SINDPD/PI, em face da
Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERPI, com o escopo de estabelecer novas
condicdes de trabalho para 0 ano calendario 2022/2024. Nessa oportunidade o suscitante apresentou a

pauta de reivindicacoes.

O dissidio foi ajuizado com peticdo instruida acompanhada de
documentos relativos a regularidade de constituicdo e legitimidade do Sindicato suscitante (ID. a641907
e ss.), pauta de reivindicagOes (ID. 2492f10), Assembleia Geral autorizativa e comprovagdo de tentativas

de negociagéo direta com a suscitada (1D. c2dc630).

O SINDPD/PI afirma que enviou minuta propondo o entabulamento de

acordo coletivo de trabalho, porém a empresa suscitada ndo aquiesceu com a proposta referida.
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Ja a suscitada, em sede de contestacdo, afirma que houve algumas mesas
de negociagdo, porém ndo chegaram a um consenso, bem como que logo depois de ocorridas reunides,
passaram por avaliacdo junto a Diretoria da empresa ora demandada e do Governo do Estado do Piaui,
através da PGE - Procuradoria Geral do Estado a fim de analisar a viabilidade da clausulas propostas,

umavez que a EMGERPI, é uma sociedade de economia mista controlada pelo Estado do Piaui.

Alegou que ndo pode desobedecer aos termos do Decreto Estadual n°
11.670, de 22 de marco de 2005, o qual dispde sobre a celebracdo de termos de gjuste de condutas, de
termos de compromisso e de acordos e convencdes coletivas de trabalho no ambito do Poder Executivo
do Estado do Piaui, por depender do aval da Procuradoria Geral do Estado.

Apresenta, no entanto, as clausulas que considera controversas com sua

respectiva fundamentag&o.

Alega, ainda, que uma das razbes determinantes que impedem a
celebracéo de quaisquer acordos por parte da suscitada é a atual crise imposta pelo presente momento,
gue vem acarretando dificuldades superiores as ja enfrentadas ao longo do tempo, isso em virtude da

aludida dependéncia econdmica da empresa em relacéo ao Estado.

No Despacho de id. 3f3660b foi marcada a audiéncia de conciliagdo para
odial9 deabril de 2023.

Na data designada, foi realizada a audiéncia de conciliagdo, porém néo

houve entabulacdo de acordo.

A advogada da EMGERPI, Dra. Morgana, informou que ja foi oficiado a
Secretaria de Administragdo solicitando a implantacéo do indice referente a recomposicdo saaria e que,
em relagdo as demais clausulas, ndo havia contraproposta, pleiteando a submissdo do Dissidio a

julgamento da Corte, conforme constante da contestagéo (1D. 1a36730) j& juntada aos autos.

Foi determinada a remessa dos autos ao d. Ministério Publico do Trabalho

para emissao de parecer, porém ndo o fez (Certiddo de id. 10a811c).

Na forma regimental, foi feita a distribuicdo do presente DC a esse
Relator.

Os autos foram novamente enviados ao MPT para emisséo de parecer,

sendo apresentado parecer circunstanciado com manifestacéo sobre todas as clausulas (1d. 149a9c0).
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E o relatério.

Voto
Admissibilidade
Admito o dissidio coletivo eis que as partes estdo de comum acordo.
Prerrogativas da Fazenda Publica

A empresa suscitada requer sejam aplicadas as prerrogativas processuais

inerentes a Fazenda PUblica

O C. Supremo Tribunal Federal tem entendido as sociedades de economia
mista que ndo atuam no mercado concorrencial e que ndo visam a distribuicdo de lucros, caso da
Reclamada EMGERPI, se beneficia das prerrogativas da Fazenda Publica, e, por consequéncia, da
isencdo quanto ao pagamento das custas processuais e deposito recursal, nos termos do Decreto-Lei 779

/69, bem assim da submissdo das execucdes ao regime de precatorios aluz do art. 100 da CF/88.

Assim, reconheco que a EMGERPI faz jus as prerrogativas processuais

inerentes a Fazenda Publica.
Mérito
A sentenca normativa a ser declarada deve estabelecer as clausulas objeto

de homologacéo, deferimento, deferimento parcia e indeferimento.

Analiso as clausulas, uma a uma, propondo solucéo ao Dissidio Coletivo,

consolidada na proposicéo da Sentenca Normativa correspondente.

CLAUSULAS NAO IMPUGNADAS PELA PARTE SUSCITADA -
ANUENCIA TACITA.

As clausulas 3%, 312 e 332 foram aceitas sem restricdes por ambas as
partes, razdo pela qual, com fulcro no principio da autodeter minacéo coletiva, previsto no art. 8°

da Constituicdo Federal, defiro-as nos moldes em que propostas:

Clausula 32 - QUADRO DE AVISO
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A EMGERPI mantera a disposi¢do da representacdo dos empregados, em
suas instal agdes, quadro de avisos exclusivo, conforme praticado.
Justificativa do suscitante:

O sindicato alega que a clausula que ja vinha sendo mantidas nos Acordos
Coletivos de Trabalho e nos Dissidios Coletivos anteriores, além de ser uma forma gque o sindicato dispbe

de poder contatar com seus filiados e passar informages com mais rapidez e eficiéncia
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho recomenda a homologacdo desta
clausula, a consideracdo de que houve conciliagdo e porque ndo vemos nela qualquer agressdo ao

interesse publico.
Voto.

A suscitada ndo manifesta qualquer objecdo a clausula e, ndo havendo

contrariedade legal, voto pela sua homol ogagéo.
Clausula 312- DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A EMGERPI/PRODEPI reconhece, no periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a data de 28 de outubro como Dia do Profissional de Informética, oportunidade em

gue ndo havera expediente na empresa.
Justificativa do suscitante:

Sustenta a entidade profissional que é conquista da categoria e que nesse
dia patrocinara palestras e debates com profissionais renomados na area com o objetivo de motivar e

estimular os empregados a desempenharem com maior eficéacia suas atribuicoes.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho recomenda a homologacdo desta
clausula, a consideracdo de que houve conciliagdo e porque ndo vemos nela qualquer agressdo ao

interesse publico.

Voto.
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A suscitada ndo manifesta qualquer objecdo a clausula e, ndo havendo

contrariedade legal, voto pela sua homol ogagéo.
Cléausula 332 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabalho,

desde que impedido de retornar afuncéo de origem, sera reabilitado em nova funcgéo.

Parédgrafo Primeiro: ApOs afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciério/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada
trabalhador, avaliada pelo 6rgéo de Medicina do Trabalho da empresa.

Parégrafo Segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado

acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, 0

acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante justifica que a clausula pretende garantir ao empregado
a sua reabilitacdo profissional sem gerar gravames futuros, e a0 mesmo tempo é medida solidaria ao

empregado que teve a sua capacidade produtiva reduzida em prol da prépria empresa.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho recomenda a homologacdo desta

clausula, pois houve conciliagdo entre as partes e ndo ha qualquer afronta ao interesse publico.
Voto.

A suscitada ndo manifesta qualquer objecdo a clausula e, ndo havendo

contrariedade legal, voto pela sua homol ogagéo.
CLAUSULASIMPUGNADASPELA SUSCITADA

Cléausula 12- AVALIACAO DE CENARIOS
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A EMGERPI/PRODEPI E O SINDPD/PI reunir-se-80 sempre que
solicitado por uma das partes com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de ampliacéo das clausulas
compactuadas, podendo modificélas ou aprimoré-las, e outras condi¢cdes que desgjam acordar com o

referendo de Assembleia Geral dos Trabal hadores da empresa.
Justificativa do suscitante:

Sustenta a entidade profissional que a clausula permite aos trabalhadores e
a empresa estarem avaliando e, caso necessario, redefinindo algumas clausulas do Acordo Coletivo de

Trabaho, conforme interesse conjunto das partes.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa aduz a impossibilidade de celebracdo de negociagdo nesse
aspecto, alegando que depende de manifestacéo do Governo do Estado, por intermédio da Procuradoria-

Geral do Estado, o que tornainuteis os termos da referida clausula, motivo pelo qual requer sua exclusdo.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Padblico do Trabalho recomenda o deferimento desta
clausula, a consideracdo de que ndo estabelece nenhuma obrigagdo econdmica, mas a mera participagdo

em reuni 8es de negociacdo, e porque ndo vemos nela qual quer agressao ao interesse publico.
Voto.

Trata-se de clausula deferida em sentencas normativas anteriores e por

ndo representar nenhuma afronta legal, defiro-a integralmente.
Clausula 22- CUMPRIMENTO DO ACORDO

Seré realizada, sempre que solicitada pela as partes, reuniéo de avaliacéo
do cumprimento do acordo entre a EMGERPI/PRODEPI e o SINDPD/PI.

Parégrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao
cumprimento, pelas partes, das disposi¢cdes deste instrumento, 0 SINDPD/PI concedera a EMGERPI

/PRODEPI um prazo de 30 (trinta) dias para as solucfes que se fizerem necessérias.
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Parégrafo Segundo: O gjuizamento de agdo de cumprimento pelo SINDPD
/Pl de quaisquer das clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no parégrafo anterior, circunsténcia que jamais prejudicard o direito de acdo cabivel aos
trabal hadores individual mente.

Paragrafo Terceiro. A EMGERPI/PRODEPI reconhece e aceita a
legitimidade processual do SINDPD/PI para gjuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do

presente Acordo Coletivo.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante clausula servira de embasamento para a impetracéo da
acdo de cumprimento e estabelece prazos para que as partes possam administrativamente buscar uma
composicao amigavel antes de buscar a intervencéo do Poder Judicidrio. Alega que ja foi prevista em

Acordos Col etivos e sentencas normativas anteriores.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa renova, mais uma vez, a impossibilidade de celebracéo de
negociacao nesse aspecto, aegando que depende de manifestacdo da Procuradoria-Geral do Estado, razéo

pela qual pugna pela sua excluséo.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho recomenda o deferimento desta
cladusula, a consideracdo de que privilegia a negociacdo, ndo importa em encargo econdmico nem em

agressao ao interesse publico.
Voto.

Trata-se de clausula deferida em sentencas normativas anteriores e por

nado representar nenhuma afronta legal, defiro-a integralmente.
Clausula 42 - VIGENCIA

Com excegdo das clausulas de natureza econdmica, que deverdo ser
discutidas a cada ano na data-base da categoria, o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
02 (dois) anos, contada de 1° de setembro de 2022 até 31 de agosto de 2024, ficando mantida a database

para 1° de setembro.
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Justificativa do suscitante:

Sustenta a entidade profissional que a empresa Suscitada tem reconhecido
a data base da categoria no dia primeiro de setembro, conforme se observa da ata da reuni&o de mediacéo
junto a Superintendéncia do Trabalho no Estado do Piaui; inclusive, a empresa Suscitada ja vem fazendo
em anos anteriores; também ficou garantida por meio da interposicéo de Protesto Judicial neste Regional
a época (Proc. TRT-PJ0080464-08.2022.5.22.0000). Com esta clausula pretende-se fixar o prazo de

validade para que as partes tenham entre si um acordo regulamentador de seus direitos e obrigacgoes.
Impugnagdo da suscitada:

A suscitada alega que a proposta se refere a data pretérita, ndo possuindo
condicdes financeiras de arcar com obrigacdes retroativas a publicagdo da sentenca normativa. Requer
gue seja fixada a vigéncia e, consequentemente, a determinacdo de provaveis pagamentos, somente a

partir da publicacdo da sentenca normativa.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho recomenda o deferimento desta
clausula, a consideragdo de que se vincula ao cumprimento de clausulas de implementacéo obrigatéria.
Ademais, houve tempestivo protesto pela manutencéo da data-base (0080464-08.2022.5.22.0000).

Voto.

Trata-se de conquista da categoria em instrumentos normativos anteriores,
inclusive praticada pela empresa ao longo dos anos. Ante a auséncia de contrariedade legal, defiro-a
integralmente (PN n° 120).

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL

A Tabela Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2022 sera agquela decorrente da aplicagdo da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de
setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre os valores vigentes em 31 de agosto de 2022 e a Tabela
Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2023 sera aguela decorrente da
aplicagdo da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2022 e 31 de agosto de 2023 sobre
os valores vigentes em 31 de agosto de 2023.
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Parégrafo Primeiro: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes
do regjuste contido no caputdesta clausula, referentes ao periodo compreendido entre setembro do ano
corrente e a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou a publicagdo de Sentenca Normativa, na

primeirafolha de pagamento dos trabal hadores.

Paragrafo Segundo: O indice correspondente a variagdo INPC/IBGE,
conforme caput desta clausula reajustara os seguintes codigos: 111030 - Gratificacdo de Funcéo; 111017
- Salarios Contratados; 111075 - Gratificagdo Incorporada e 111080 - Gratificacdo de Produtividade.

Justificativa do suscitante:

Aduz a parte suscitante que a clausula tem por finalidade buscar melhorar
0 animo da categoria que espera receber ao as perdas salariais corroidas pela inflagdo. Afirma que o
Governo Federal liberou os empregados e empregadores para negociarem livremente os regjustes
salariais podendo as partes, inclusive, escolherem o indice inflacionario aplicavel que mais se amolde
entre os diretamente interessados. Salienta que o Governo Federal desindexou os salérios, no entanto os
trabalhadores ndo podem ficar excluidos de receberem regjustes salariais compensatorios frente a
inflagdo acumulada desde o Ultimo regjuste salarial. Destaca que a empresa Suscitada na reunido de mesa
de negociacdo ocorrida em 07/12/2022 junto a Superintendéncia do Trabalho no Estado do Piaui
informou que solicitou a Secretaria de Administracéo e Previdéncia do Governo do Estado ainclusdo da
reposicao salarial em folha de pagamento correspondente a data base da categoria (Setembro/2022), mas

ainda ndo obteve resposta por parte desta secretaria.
Impugnacdo da suscitada:

A empresa defende que tem concedido o regjuste salarial com base em
100% do INPC, apurado no ano anterior, apurado no ano anterior, com o necessario aval da SEAD e
demais 0rgédos de assessoramento do Governador do Estado, conforme faz prova o Oficio SEI anexo.
Quanto ao pagamento das diferencas salariais que esta proposto no paragrafo primeiro, destaca-se que
ndo h& condic¢bes da suscitada arcar com tal pagamento, tendo em vista que hem mesmo a reposi¢ao
salarial foi possivel de ser efetuada no més requerido, imagine se somarmos ao pagamento do regjuste
salarial o montante de diferencas advindas de suposto atraso. Quanto a proposta contida no parégrafo
segundo a empresa, em regra, concorda que o regjuste acima segja restrito ao salério-base ou salério
contratado (codigo 111017), sob pena de se produzir um efeito cascata ndo suportavel pelas finangas da

empresa. Assim, requer a suscitada que sejam indeferidos pela total inviabilidade e impossibilidade de
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cumprimento, sobretudo, os paragrafos da clausula em atencéo aos julgamentos anteriores proferidos por
este Tribunal, bem como pela Corte Superior, ou aternativamente que sofram as ateracdes propostas

pela suscitada, para que se adeque a realidade econdmico-financeira da EM GERPI.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que a suscitada concorda em parte com o
regjuste salarial, aduzindo que historicamente tem concedido o regjuste salarial com base no INPC, ap6s

aprovacao do Governo do Estado.

Contudo, aegando impossibilidade financeira, diz que o regjuste somente

pode incidir sobre o salario contratado (codigo 111017) e a partir da data da pactuacéo.

Afirma que a retroatividade a data-base representa a mera concretizagéo
de decisdo judicial, sendo que a correcdo pelo indice inflacionario constitui obrigacéo que ndo implica

em ganho real, devendo incidir sobre as referidas verbas que compdem a remuneragéo.

Antes as consideragdes acima referidas, o Ministério Pablico do Trabaho

recomenda o deferimento desta clausula.
Voto.

Proposta semelhante do caput ja foi debatida no Dissidio Coletivo n°
0080430-04.2020.5.22.0000 (Rel. Wellington Jim Boavista, julgado em 11/08/2021), sendo deferido o
regjuste com base na variagdo de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE.

O art. 13 da Lei n° 10.192/2001 veda a fixacdo de clausula de regjuste

salarial automética vinculada a indice de precos.

No entanto, ndo existe a proibicdo da recomposicdo salarial, que esta
autorizada no paragrafo primeiro do art. 13, da supracitada lei, que assim dispde: "nas revisdes salariais

na data-base anual, serdo deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo anterior arevisao".

Desta sorte, com espeque no art. 114, 8§ 2°, da Constituicdo Federal e
respeitando a necessidade de recuperacdo das perdas salariais, respeitando 0os normativos sobre a matéria,
entendo cabivel a reposicéo salarial com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor -

INPC, apurado pelo IBGE, nos ultimos doze meses.

No que se refere ao pardgrafo primeiro, inexiste qualquer

incompatibilidade com a legislacéo, sendo mera garantia da efetividade da decisdo judicial, nesse sentido
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ja se manifestou o C. TST (RO-20482-84.2010.5.04.0000, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa,
DEJT 12/6/2015; RO-8724-74.2011.5.04.0000, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 13/3
/2015; RO-8712-60.2011.5.04.0000, Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 6/3/2015; RO-8726-
44.2011.5.04.0000, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 17/10/2014; RO-4788-
41.2011.5.04.0000, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT 21/2/2014), prevendo o pagamento
de diferencas salariais na primeira folha de pagamento do més subsegquente ao da publicagdo do acérdéo

normativo.

Quanto as gratificagdes previstas no parégrafo segundo, ressalto que a
aplicacdo do INPC/IBGE corresponde a mera corregdo dos valores no mesmo indice da reposicéo
salarial, ndo significando aumento salarial a titulo de produtividade ou qualquer outra rubrica. Ademais,
nao ha que se falar em afronta a Lei Complementar 173/2020, posto que ndo esta sendo concedido

aumento salarial, mas apenas a mera correcao de valores pelo INPC/IBGE.
Defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacéo:
"Clausula52- REAJUSTE SALARIAL

A Tabela Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2022 ser4 aguela decorrente da aplicacdo do fator de correcdo referente a 100% (cem por
cento) da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre o0s
valores vigentes em 31 de agosto de 2022.

Parégrafo Primeiro: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes
do regjuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre setembro de 2021

apartir da publicagdo da sentenca normativa, na primeira folha de pagamento dos trabal hadores.

Paragrafo Segundo: O indice correspondente a variagdo INPC/IBGE,
conforme caput desta clausula reajustara os seguintes codigos: 111030 - Gratificacdo de Funcéo; 111017
- Salarios Contratados; 111075 - Gratificagdo Incorporada e 111080 - Gratificacdo de Produtividade”.

Clausula 62 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS

A EMGERPI pagara os salérios de seus empregados até o dia 30 de cada
més de referéncia da folha de pagamento.

Justificativa do suscitante;
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Sustenta o sindicato profissional que a clausula foi prevista em Acordos
Coletivos e Dissidios Coletivos anteriores e pretende-se permitir a programacdo das despesas mensais

dos trabalhadores, e, por conseguinte, sua organizacdo familiar.
Impugnagdo da suscitada:

A empresa requer que seja obedecida a regra do art. 459, § 1° da CLT,
devendo ser consignado na clausula que o pagamento sera feito até o quinto dia Util do més, tendo em

vistagque a EMGERPI depende e obedece, o calendario de pagamento do Estado do Piaui.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que, em dissidios coletivos anteriores, restou
fixado o prazo até o dia 30 de cada més, exatamente como ora pede o suscitante, pelo que recomenda o

deferimento desta clausula.
Voto.
A propostajafoi deferida em dissidios coletivos anteriores.

Frise-se que em precedente da SDC, no qual a EMGERPI figura como
parte, 0 TST manteve decisdo do Tribunal Regional que fixou o pagamento de salario até o dia 30 de

cadamés;

"A) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI. DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA. 1. CLAUSULA 92- PAGAMENTO DA FOLHA DE
SALARIO. A cléausula fixada pelo TRT de origem prevé a obrigacdo da Empresa
Suscitada de pagar os sal&rios de seus empregados até o dia 30 de cada més de referéncia
da folha de pagamento, néo até o dia 25, como pleiteado pelo Sindicato Suscitante. Ndo
se trata de cldusula preexistente, tampouco de conquista historica da categoria, nos
termos da jurisprudéncia da SDC. Como se sabe, 0 8§ 1° do art. 459 da CLT estabelece
gue, quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, 0 mais
tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Considerando a
impossibilidade atual da Empresa Suscitada de observar o comando de pagamento até o
dia 25 de cada més, conforme ressaltou a Procuradoria Regiona do Trabalho, e tendo em
conta que o comando da clausula de pagamento até o dia 30 de cada més permanece
mais favoravel que o comando legal, deve ser mantida a clausulanos termos em que

deferida pelo Tribunal Regional. Recurso ordindrio desprovido [...]" (RO-340-
19.2014.5.22.0000, j. 14/12/2015, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 12
12/2016).

A proposta esta de acordo com a jurisprudéncia da SDC do C. TST e

configura conquista da categoria por constar em avengas anteriores, evolucdo que ndo pode retroceder,
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€is que dentro de um patamar civilizatério minimo nas relagfes laborais. Ademais, ndo ha desrespeito ao
art. 459, 8§ 1° da CLT, posto que o artigo fixa apenas o prazo limite, inexistindo Obice para

estabel ecimento de data anterior.
Defiro-aintegramente.
Clausula 72 - REAJUSTES SALARIAISFUTUROS

Aos salarios corrigidos na data base do ano correspondente sera aplicada a
politica salarial oficia em vigor ou a que venha a substitui-la, até que sgja firmado um novo acordo
coletivo de trabal ho.

Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que a clausula visa garantir a correcéo salarial
tendo como base a politica salarial oficial em vigor apés conclusdo do Acordo Coletivo de Trabalho que

garanta melhores condi¢bes financeiras aos trabal hadores.
Impugnagédo da suscitada:

A suscitada discorda da clausula, sustentando que o TST tem indeferido a

clausularelativa a aplicagdo de futuras politicas salariais.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que a suscitada diz que a clausula é

desnecessaria, porque javem praticando a reposicao.

O regjuste salarial futuro constitui clausula econémica e depende de
negociagdo coletiva, conforme dissidios anteriores (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000).

Assim, recomenda o indeferimento desta clausula
Voto.

O art. 13 da Lei n° 10.192/2001 veda a fixacdo de clausula de regjuste

salarial automatica vinculada a indice de pregos.

Ademais, segundo o entendimento do c. TST, o beneficio (regjuste

salaria futuro), que possui cunho econémico, somente pode ser estabelecido na via da negociacéo
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coletiva e ndo por meio do poder normativo (RO-80282-95.2017.5.22.0000, SDC, Relatora Ministra
Kétia Magalhdes Arruda, DEJT 15/2/2019).

Ressalta-se que no Dissidio Coletivo n° 0080285-79.2019.5.22.0000 (Rel.
Arnaldo Boson Paes, julgado em 03/04/2020), esta mesma clausula foi indeferida pelo TRT 222 Regi&o.

Assim, por desrespeito a lei e jurisprudéncia, indefiro integralmente a

supracitada clausula.
Clausula 82- HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMGERPI pagara as horas extraordindrias de seus empregados,
realizadas de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% da hora normal e nas horas redlizadas aos

sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100%, conforme o praticado.

Parégrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos

valores atualizados dos sal arios.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar em
prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, a empresa garante as refei¢ces proprias dos

respectivos horérios.
Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato profissional que o objetivo da clausula é desestimular

arealizacao de horas extras.
Impugnacdo da suscitada:

A empresa aduz que a fixagdo do percentual de 50% de adicional em dias
normais e de 100% em domingos e feriados é mera reproducédo da lei, sendo desnecesséria. Impugna,
ainda, o parégrafo segundo da clausula que impde o fornecimento de refei¢cbes em caso de horas extras,

por se tratar de aumento de despesa, sem previsdo legal.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que a suscitada concorda com os valores,

mas rejeita a obrigacdo de fornecer alimentagéo.

Afirma que o pagamento de horas extras decorre de mandamento

constitucional, mas o fornecimento de refei¢des € um dnus econdmico que depende de acordo.
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Assim, recomenda o deferimento parcial desta clausula, com exclusdo do
o0 Parggrafo Segundo.

Voto.

A clausula referente as horas extras tem sido objeto dos Ultimos dissidios
coletivos instaurados neste Tribunal em face das mesmas partes, tendo sido fixado o adiciona de horas
extras de 50%, no labor de segunda a sexta, conforme processos n° 0080190-83.2018.5.22.0000 e
0080285-79.2019.5.22.0000. A elevacdo do percentual dependeria de acordo coletivo, o que ndo houve.

O percentual de 50% esta em consonancia com o art. 7°, XVI, da CF/88,

razéo pela qual ndo ha ébice para o acolhimento do caput.

Por sua vez, o paragrafo segundo da clausula estabelece 6nus financeiro
para a suscitada (fornecimento de refeicdo), em caso de prestacdo de horas extras, 0 que somente é
possivel por meio de negociagdo coletiva. Logo, ante a vedagao de imposicdo de encargo econdémico via

poder normativo, indefiro o paragrafo segundo da clausula.
Defiro parcialmente a clausula, que passa a ter a seguinte redacao:
"Cléausula 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMGERPI pagara as horas extraordindrias de seus empregados,
realizadas de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% da hora normal e nas horas realizadas aos

sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100%, conforme o praticado.

Parégrafo primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos

valores atualizados dos salérios."
Clausula 98- SOBREAVISO

A EMGERPI/PRODEPI podera escalar empregados no regime de

sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo

remuneradas arazéo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido
0 pagamento de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que

permanecer trabalhando, deixando ent&o de fazer jusao adicional previsto no parégrafo anterior.
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Justificativa do suscitante:

Aduz o sindicato suscitante que a remuneragdo do empregado em
sobreaviso advém do fato de que este, em tal situacéo, encontra-se com a sua liberdade de locomocgéo
tolhida, aguardando ser chamado a qualquer momento pelo empregador, comprometendo, assim, seus

afazeres familiares pessoais ou até seu lazer.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa entende que o adicional de horas extraordinérias sO deve ser

pago se houver efetivo trabalho em sobrejornada, assim requer a empresa o indeferimento da cléusula.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a empresa defende que néo

cabe remuneracao na hipoétese de mera disposi¢éo, sem que haja a ef etiva prestacdo de servico.

Nos termos da Simula n® 428 do TST, por analogia com o art. 244 da
CLT, a remuneracdo do sobreaviso é devida a todos os empregados estejam, ainda que a distancia,

devidamente escalados e submetidos ao controle patronal por instrumentos tel ematicos ou informatizados.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o deferimento desta

clausula
Voto.

Trata-se de clausula que ja foi objeto de homologacdo em Dissidios

Coletivos anteriores, por auséncia de impugnacao.

E certo que diz respeito a aspecto financeiro, o que requer mais atencao
em seu deferimento, porém diz respeito a questdo ja consolidada no entendimento consubstanciado no
enunciado da Sim. 428, do TST. Entretanto, a Simula aludida, No entanto, o TST deixou claro que
apenas 0 uso do celular, pager ou outro instrumento tecnolégico de comunicacdo fornecido pela
empregador ndo garante a0 empregado o recebimento de horas extras nem caracteriza submissdo ao

regime de sobreaviso.

Destarte, a clausula merece modificacdo para alinhamento do o verbete

referido.

Defiro parcialmente a clausula, que passa a ter a seguinte redacao:
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"Clausula 92 - SOBREAVISO

A EMGERPI/PRODEPI podera escalar empregados no regime de

sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo

remuneradas arazdo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido
0 pagamento de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que

permanecer trabalhando, deixando ent&o de fazer jus ao adicional previsto no parégrafo anterior.

Parégrafo Terceiro: O fornecimento ou uso do celular, pager ou outro
instrumento tecnoldgico de comunicagdo fornecido pela empregador ndo garante ao empregado o

recebimento de horas extras nem caracteriza submisséo ao regime de sobreaviso."

Clausula 107 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

A EMGERPI/PRODEPI pagara mensalmente a cada empregado, em
rubrica propria, adicional por tempo de servigo, denominado anuénio, arazéo 1% (um por cento) sobre o

valor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado até o méximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Parégrafo primeiro; O pagamento de cada anuénio dar-se-4 no més
correspondente aguele da admissdo do empregado na empresa, a partir do primeiro aniversario do
contrato de trabal ho.

Parégrafo segundo: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados

contratados em regime de prazo indeterminado.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante aduz que esta clausula, além de estimular os
empregados a um melhor desempenho na empresa, permite alcancar o0 maximo de rendimento e plena

satisfacdo entre a empresa e seus empregados.

A suscitada alega que a clausula € matéria tipica de negociagéo coletiva.

Argumenta, ainda, a inexisténcia de previsdo legal para pagamento do adicional, além da dificuldade

financeira

Manifestacdo do MPT:

+ Assinado eletronicamente por: FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - 04/09/2023 20:32:59 - b4592ff

=t Dittps://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23072111214570100000006376742
i v Numero do processo: 0080588-54.2023.5.22.0000 ID. b4592ff - Pag. 17
Numero do documento: 23072111214570100000006376742




Fls.: 19

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada afirma tratar-se

de clausula nova, sobre a qual ndo houve acordo.
A matéria é propria para acordo, o que ndo houve.

De fato, a clausula foi indeferida nos dissidios anteriores e nunca constou

em acordos.

Essa proposta tem como base 0s anuénios que eram pagos aos servidores
publicos, mas que ha muito tempo foram excluidos dos regimes juridicos, ndo fazendo sentido o seu

pagamento para empregados publicos a ndo ser por consentimento do empregador.
Assim, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o seu indeferimento.
Voto.

A clausula impde o pagamento de anuénio. Referida parcela somente
pode ser estabelecida por meio de negociacéo coletiva, com o consentimento do empregador, razéo pela

qual indefiro a clausula.
Clausula 112 - AUXILIO ALIMENTACAO

O valor do auxilio alimentacdo a ser concedido aos empregados da
EMGERPI/PRODEPI avigorar a partir de 1° de setembro de 2022 sera aguele decorrente da aplicacéo da
variagao da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre
o valor vigente em 31 de agosto de 2022 e o valor do auxilio alimentacdo a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2023 seré aquela decorrente da aplicacéo da variagdo da variagdo do INPC/IBGE apurado
entre 1° de setembro de 2022 e 31 de agosto de 2023 sobre o0 valor vigente em 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a extensdo do beneficio, objeto desta
clausula, aos empregados, que venham a se afastar do exercicio de suas funcdes em decorréncia de

acidente de trabalho ou por motivo de doenca.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas de Auxilio
Alimentacdo provenientes do reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo
compreendido entre 1° de setembro do ano correspondente e a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho

ou a publicagdo de Sentenca Normativa, na primeira folha de pagamento dos trabal hadores.

Justificativa do suscitante;
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A parte suscitante alega que o auxilio-alimentacdo constitui um estimulo
de relevante valor social na medida em que a empresa ao concedé-lo recebe beneficios fiscais e
consequentemente o trabalhador aumentara sua produtividade, o que ao final se resume em ganho real

para ambas as partes.

O recebimento de ticket-alimentacdo pelo empregado, considerando o
contexto social ao qual nos encontramos e frente a enorme crise econdmica, traz ao trabalhador a certeza

de sua alimentagdo independentemente de dividas contraidas durante 0 més em curso.

A estabilidade emocional do trabalhador passa muitas vezes pela garantia
alimentar, afinal todo trabalho por mais arduo que segja induz o ser humano a fazé-lo, primeiramente, por

necessidade alimentar.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada se insurge, alegando que o pagamento de auxilio alimentacéo
ndo decorre de imposicdo legal. Afirma que ndo desenvolve atividade lucrativa, sendo mantida
integralmente com recursos oriundos do Tesouro Estadual, o que compromete qualquer aumento no valor

de beneficios dessa natureza, sem a aprovacao dos érgaos de gestéo financeira do Estado.

No tocante ao paragrafo primeiro, suscita que, em razao de afastamento
previdenciario, ndo ha nenhuma fundamentacéo legal para o deferimento desta vantagem, pelo que

requer a suscitada a exclusdo do presente paragrafo.

No tocante ao parégrafo segundo que impde o pagamento das diferencas,
acaso existentes, em parcela Unica, reiter que tal aceitagdo esta condicionada a concordancia da Secretaria
de Administracdo do Estado bem como da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui, 6rgéos aos quais a

EMGERPI é vinculada e dos quais depende financeiramente para assumir obrigagdes desta natureza.

Assim, requer a suscitada o indeferimento da clausula em sua

integralidade, pel os fundamentos acima expostos.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que todo
o dispositivo estabel ece obrigagdes que dependem de acordo.

Embora néo se trate de obrigacdo, a verba é regulada por legislacdo e
compde contraprestacao indenizatdria aos trabalhadores, que deve ser atualizada sem incidéncia de ganho

real, com a aplicacdo unicamente do indice INPC/IBGE do periodo sobre o valor vigente.
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Contudo, ndo cabe a imposi¢ao aos trabal hadores afastados por doenga ou

acidente, por se tratar de matéria nova, sujeita a negociagao.

Assim, o MPT opina pelo deferimento parcial, com a exclusdo do

parégrafo primeiro.
Voto.

No que se refere aos regjustes do auxilio alimentagdo, nos Dissidios
Coletivos n° 0080331-73.2016.5.22.000, 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000 e
0080285-79.2019.5.22.0000, 0 TRT 222 Regio deferiu o regjuste com base no INPC.

Quanto ao paragrafo primeiro, que se refere a extensdo do beneficio aos
empregados afastados por acidente de trabalho ou por doenca, o C. TST ja teve oportunidade de se
manifestar, tendo entendido que o beneficio ndo pode ser estendido ante a necessidade de negociacdo
entre as partes(RO-80331-73.2016.5.22.0000, SDC, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DEJT 7/11/2017).Por tal raz&o, o paragrafo primeiro foi indeferido.

No que tange ao pardgrafo segundo, referida clausula foi mantida nos
Dissidios Coletivos n° 0080190-83.2018.5.22.0000 e 0080285-79.2019.5.22.0000. Nesse mesmo aspecto,

jase posicionou 0 C. TST ao andlisar areferida cldusula em caso similar:

"(...) O § 3° garante 0 pagamento, em parcela Unica, das diferengas do reagjuste relativas
a0 periodo de vigéncia deste acdrddo normativo. O beneficio pode ser fixado mesmo sem
norma preexistente, pois a Suscitada ndo recorreu contra a determinacdo da Corte de
origem de que a sentenca normativa produzira efeitos no dia imediato ao termo final da
sentenca anterior. Solugdo idéntica adotada pela C. SDC no periodo imediatamente
anterior ( RO-80141-47.2015.5.22.0000, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 7/6/2017) e no periodo 2013/2014 (RO-340-19.2014.5.22.0000, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 12/2/2016), embora por fundamento juridico
diverso (RO-80331-73.2016.5.22.0000, SDC, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 7/11/2017)".

Defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacao:
"Clausula 112 - AUXILIO ALIMENTACAO

O valor do auxilio alimentagcdo a ser concedido aos empregados da
EMGERPI/PRODEPI avigorar a partir de 1° de setembro de 2022 serd aguela decorrente da aplicacéo da
variagdo da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre
o valor vigente em 31 de agosto de 2022.

Parégrafo Primeiro: indeferido.
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Pardgrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas de Auxilio
Alimentacdo provenientes do reagjuste contido no caput desta clausula, na primeira folha de pagamento

subsequente a publicacdo desta sentenca normativa’.

Clausula 122 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE
DEFICIENTE

A EMGERPI/PRODEPI proporcionara aos empregados que possuam
comprovadamente dependentes com necessidades especiais, auxilio financeiro mensal no valor

correspondente a 02 (dois) salarios minimos para pagamento de despesas com tratamento especializado.

Paragrafo Unico: O empregado deverd comprovar, junto a administragio

daempresa, o direito ao beneficio.
Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato que a clausula ja vinha sendo mantida em Acordos
Coletivos e Dissidios Coletivos anteriores. Alega que a clausula tem um grande valor socia na medida

em gue auxilia financeiramente o empregado que possui dependente deficiente sob sua custédia
Impugnagédo da suscitada:

A empresa defende que a clausula ndo € preexistente, nem tampouco
conquista histérica da categoria. Alega que o beneficio postulado supera sua capacidade de pagamento,

além de violar o principio daisonomia e por ser de natureza econémica deve ser indeferida.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada postula o
indeferimento da clausula, alegando que o beneficio postulado supera sua capacidade de pagamento,

além de violar o principio daisonomia.

Afirma trata-se de clausula econdbmica que depende de negociacéo
coletiva.

Nos dois Ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000), a clausula foi indeferida.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula
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Voto.

A matéria é propria de negociacdo coletiva, posto que impde o pagamento

de auxilio financeiro aos empregados com dependentes com necessidades especiais.

A jurisprudéncia da SDC (TST, RO-80282-95.2017.5.22.0000, Relatora
Ministra Kétia Magalhdes Arruda, DEJT 15/2/2019) é no sentido de que os beneficios que geram 6nus
patrimonial ao empregador ndo podem ser concedidos por sentenca normativa, sendo imprescindivel a

negociacao entre as partes, razéo pela qual indefiro a clausula.
Clausula 132 - AUXILIO FUNERAL

A EMGERPI/PRODEPI mantera aos seus empregados, auxilio funeral no
valor de 05 (cinco) saldrios minimos, no caso de falecimento de esposo(a) ou companheiro(a), filhos
legitimos ou legitimados, menores de dezoito anos, pagavel ao empregado em uma Unica vez, no més de

ocorréncia do ébito.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral

sera pago afamiliado falecido.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante aduz, novamente, que a clausula ja vinha sendo
mantida em Acordos Coletivos e Dissidios Coletivos anteriores. Alega ainda que visa amenizar o

momento de dor decorrente do fal ecimento.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada defende, mais uma vez, que a cldusula ndo é preexistente,
nem tampouco conquista histérica da categoria, e por ser de natureza econdmica deve ser indeferida, uma

Vez gue representa impacto econdmico que a empresa hdo tem condicgdes de arcar.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada, invocando as

mesmas razdes apresentadas em relagdo a cladusula antecedente, pede o indeferimento da proposta.

A matéria nunca foi prevista em acordo anterior nem foi objeto de

conciliac&o.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o seu indeferimento.
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Voto.

A matéria € propria de negociagdo coletiva, posto que impde o0 pagamento
de auxilio funeral aos empregados em caso de falecimento de familiares. A clausula foi excluida nos
Dissidios Coletivos n° 0080331-73.2016.5.22.000 e seguintes.

Ante 0 exposto, tendo em vista o encargo financeiro a empresa, ha
vedagdo ao seu acolhimento via sentenca normativa, segundo a jurisprudéncia da SDC (TST, RO-80282-
95.2017.5.22.0000, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 15/2/2019), razédo pela qual

indefiro a clausula.
Clausula 142 - ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR

A EMGERPI/PRODEPI continuara assegurando assisténcia médica-
hospitalar a todos os seus empregados remanescentes da PRODEPI e dependentes, através de plano de
salde que ofereca: assisténcia médica e hospitalar, que seja igual ou superior ao ja existente.
Permanecendo a participacgo financeira dos empregados (COD. 553), o correspondente ao desconto de
2% (dois por cento) do salério contratado (COD. 111017).

Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato que se trata de clausula preexistente e que a empresa
contrata empresa operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude, tendo a viabilidade de

manutencdo da presente clausula.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada defende, mais uma vez, que a clausula ndo é preexistente,

nem tampouco conquista histérica da categoria. Aduz que a proposta foi excluida nos ultimos dissidios.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada discorda da

pretensdo, pleiteando o seu indeferimento ou, alternativamente, a majoracéo da coparticipacdo.

A matéria € propria para acordo, mas nunca foi objeto de norma coletiva
decorrente de negociagdo. Nos dois Ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000), a clausula foi indeferida.
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Assim, o Ministério PuUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula

Voto. A matéria é propria de negociacdo coletiva, posto que impde o
fornecimento de assisténcia médica hospitalar e odontolégica. A clausula foi excluida nos Dissidios
Coletivos n° 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000, 0080285-79.2019.5.22.0000 e
0080430-04.2020.5.22.0000.

Sobre o tema, 0 TST jateve oportunidade de se manifestar:

[..] Il - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI - DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA - 88 2° E 4° DA CLAUSULA 13 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - § 2° DA CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA MEDICA-
ODONTOLOGICA E COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E BENEFICIO
ACIDENTE DE TRABALHO Cléausulas ndo deferidas por auséncia de norma
preexistente e impossibilidade de atribuir énus patrimonial ao empregador via sentenca
normativa, sem norma auténoma.Recurso Ordinério conhecido e desprovido (RO-80331-
73.2016.5.22.0000, SDC, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 7/11
12017).

Assim, ante o 6nus financeiro a empresa, ha impedimento ao acolhimento

da proposta, por ndo se tratar de condicao preexistente, indefiro a clausula.

Clausula 152 - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA
/IACIDENTE DE TRABALHO

A EMGERPI/PRODEPI pagara aos empregados que entrarem em gozo de
Auxilio Doenca ou Auxilio Acidente de Trabalho, a titulo de complementacdo salarial, a diferenca entre

aimportancia do beneficio recebido e aremuneracéo do empregado licenciado.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que se trata de clausula preexistente e que

assegura a protecaéo do empregado em gozo de auxilio doenca.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que € atribuicdo legal do INSS o pagamento do
beneficio decorrente de doenca e acidente de trabalho, na forma do art. 18, "e€" e "h" Lei 8.113/91, bem
como gue o pagamento de "diferenca entre o valor do beneficio pago pelo INSS e a remuneracéo” ndo

consta dalei. Afirma que tal pretensdo desnatura os fins da Previdéncia Social e sobrecarrega a empresa,
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gue ja contribui mensalmente para o INSS para aquela finalidade. Alega que a complementacéo do
auxilio doenca e auxilio acidente de trabalho n&o pode ser suportado pela empresa, pelo que requer o

indeferimento dessa proposi¢éo.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada discorda da

pretensdo, aegando auséncia de fundamentacéo legal .

A matéria é propria para acordo, mas nunca foi objeto de norma coletiva

decorrente de negociagao.

Nos dois ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000), aclausulafoi indeferida.

Assim, o Ministério PuUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula
Voto.

A matéria € propria de negociagdo coletiva, posto que impde 0 pagamento
de complemento do auxilio doenca. A clausula foi excluida nos Dissidios Coletivos n° 0080282-
95.2017.5.22.000,  0080190-83.2018.5.22.0000,  0080285-79.2019.5.22.0000 e  0080430-
04.2020.5.22.0000.

Como ja exposto na andlise da clausula anterior, o TST ja teve

oportunidade de se manifestar sobre o tema:

[..] I - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI - DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA - 8§ 2° E 4° DA CLAUSULA 13 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - § 2° DA CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA MEDICA-
ODONTOLOGICA E COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E BENEFICIO
ACIDENTE DE TRABALHO Cléusulas ndo deferidas por auséncia de norma
preexistente e impossibilidade de atribuir énus patrimonial ao empregador via sentenca
normativa, sem norma auténoma.Recurso Ordinério conhecido e desprovido (RO-80331-
73.2016.5.22.0000, SDC, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 7/11
12017).

Desse modo, ante o 6nus financeiro a empresa, ha impedimento ao

acolhimento da proposta, por ndo se tratar de condi¢do preexistente, indefiro a clausula.

Clausula 162 - INDENIZAGCAO POR INVALIDEZ PERMANENTE
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Em caso de invalidez permanente causada por acidente em horério de
expediente, a EMGERPI/PRODEPI pagard ao seu empregado uma indenizacdo correspondente a 15

(quinze) salarios-minimos na data em que o médico decretar, através de laudo, ainvalidez.
Justificativa do suscitante:

Aduz o sindicato que a clausula ja vinha sendo mantida em Dissidios
Coletivos anteriores. Afirma que esta clausula, aém de estimular os empregados a um melhor
desempenho na empresa, permite alcancar 0 maximo de rendimento e plena satisfacdo entre a empresa e
seus empregados. Acrescente-se ainda que esta clausula encontra-se em conformidade com a legislacéo

aplicavel a espécie.
Impugnagdo da suscitada:

A empresa defende que esta obrigacdo por acarretar encargo econémico,

necessita de negociago direta pelas partes, escapando do alcance do poder normativo.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega a

impossibilidade de acol himento da proposta por razdes financeiras e por ndo haver acordo entre as partes.

A clausula nunca foi prevista em norma coletiva de trabalho ou acordo
judicial. Nos dois ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000), foi
indeferida

Assim, o Ministério PUblico do Trabaho recomenda o seu indeferimento.
Voto.

A discussdo é propria de negociacdo coletiva, posto que impde o
pagamento de indenizacdo em caso de invalidez permanente. A clausula foi excluida nos Dissidios
Coletivos n° 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000, 0080285-79.2019.5.22.0000 e
0080430-04.2020.5.22.0000.

Ademais, a jurisprudéncia da SDC (TST, RO-80282-95.2017.5.22.0000,
Relatora Ministra Kétia Magalhdes Arruda, DEJT 15/2/2019) é no sentido de que os beneficios que
geram Onus patrimonial a0 empregador ndo podem ser concedidos por sentenca normativa, sendo

imprescindivel anegociacdo entre as partes, razéo pela qual indefiro a clausula.
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Clausula 172- VALE-TRANSPORTE

A EMGERPI/PRODEPI fornecera, até o ultimo dia Gtil do més que
antecede a utilizagdo, vale-transporte para seus empregados, no trajeto residéncialempresa/residéncia sem

participacdo financeira daquel es que ganharem até trés pisos de salério da empresa.
Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato: Clausula que ja vinha sendo mantida nos Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores (2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010) e nos Dissidios Coletivos de Trabalho anteriores (2010/2011 - TRT-DC-0000018-
04.2011.5.22.0000, 2011/2012 - TRT-DC-0000313-41.2011.5.22.0000, 2012/2013 - TRT-DC0000336-
50.2012.5.22.0000, 2013/2014 - TRT-DC-0000340- 19.2014.5.22.0000, 2014/2015 - TRT-DC-0080141-
47.2015.5.22.0000 e 2015/2016 - TRT-DC-0080331-73.2016.5.22.0000). Ademais, trata-se de matéria
disciplinada pela Lel Federal n° 7.418/85 que impde as condigdes e procedimento para o fornecimento do
beneficio, que, inclusive, impde ao empregado a a clausula é albergada nas Leis n® 7.418/1985 e n° 7.619

/1987, que passou a ser obrigatoria a concessao de val e transporte para todos trabal hadores.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa suscitada alega que o beneficio é indevido. Argumenta que os
gue percebem até 3 (trés) pisos de salarios da empresa, € uma remuneragao razoavel, ndo merecendo ser
atendida esta reivindicagdo. Ademais, trata-se de matéria disciplinada pela Lel Federal n° 7.418/85 que
impde as condi¢cdes e procedimento para o fornecimento do beneficio. Requer o indeferimento da

clausula.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que a
matéria esta disciplinada na Lei n° 7.418/85, a qual prevé limitacdo na sua concessao e participacdo do

empregado no custeio.

A clausula foi indeferida nos dois udltimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000).

Assim, o Ministério PuUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula.

Voto.
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Por se tratar de cldusula de cunho financeiro e considerando que a mesma
ndo foi objeto de matuo acordo, ndo ha como acolher a proposta. A clausula foi excluida nos Dissidios
Coletivos n° 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000, 0080285-79.2019.5.22.0000 e
0080430-04.2020.5.22.0000).

Nesse mesmo aspecto, se manifestou o C. TST, nos seguintes termos:

"A C. SDC entende ndo ser possivel a concessdo de beneficio por sentenca normativa
quando existente regulacdo legal suficiente, sobretudo quando n&o se caracterize norma
preexistente.

Por estarazéo, a clausula deve ser excluida.

Esta foi a conclusdo da C. SDC em situagdo idéntica envolvendo as mesmas partes no
periodo imediatamente anterior (RO-80141-47.2015.5.22.0000, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 7/6/2017), no RO-340-19.2014.5.22.0000, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 12/2/2016; no RO-18-04.2011.5.22.0000,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 6/3/2015 e no RO-313-
41.2011.5.22.0000 , Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 24/10/2014.

Ante 0 exposto, dou provimento ao Recurso Ordinério para excluir a"CLAUSULA 18 -
VALE-TRANSPORTE" (RO-80331-73.2016.5.22.0000, Secdo Especidizada em

Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 07/11
12017).

Desse modo, indefiro a clausula.
Cléusula 182 - DISPENSA DO PONTO

A EMGERPI/PRODEPI liberara o ponto do empregado no dia do seu
aniversario.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que se trata de clausula preexistente e que permite

ao empregado compartilhar um dia extra de convivio com a sua familia.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz falta de previsdo legal paratal beneficio e indeferimento

da clausula nos dissidios anteriores.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada diz ndo haver
previsdo legal para essa liberacdo do empregado, bem assim que tal auséncia implicaria prejuizo a

coletividade usuéria dos seus servicos.
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N&o se trata de clausula que tenha sido prevista em acordo anterior.

Outrossim, foi indeferida nos dois ultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000).

Assim, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula.
Voto.

A dispensa do ponto em dia de aniversario ndo foi objeto de
indeferimento anterior, tratando-se de matéria afeta a negociacdo coletiva. Destaca-se que a proposta ndo
foi acolhida nos Dissidios Coletivos n° 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000,
0080285-79.2019.5.22.0000 e 0080430-04.2020.5.22.0000. Indefiro a clausula.

Clausula 192 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMGERPI pagara 50% do décimo terceiro salario, a titulo de
adiantamento, no més do aniversario do empregado, ficando os 50% restantes para ser pago até a data

limitefixado em Lei.

Parégrafo Unico: Os empregados que ndo aniversariarem até o més de

junho, a EMGERPI repassaré o referido adiantamento no més de julho.
Justificativa do suscitante:

Aduz o sindicato que o adiantamento do 13° Salario € uma concessao feita
pela empresa, permitindo aos empregados a antecipacéo de verba anual. O adiantamento do 13° Salario
seria uma concessdo por parte da empresa, permitindo aos empregados atualizar 0s seus provaveis
débitos, presenteando com a antecipacdo de sua verba anual. Ressaltar que a EMGERPI e todos os
Orgéos estaduais da administracdo direta e indireta ja concedem o adiantamento do 13° salario no més do

aniversario. Alega que a clausulafoi prevista em dissidios col etivos anteriores.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa impugna o paragrafo primeiro da clausula, aduzindo que ndo

se trata de conquista historica da categoria.

Manifestacdo do MPT:
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O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que a
antecipagao dos pagamentos prevista no parégrafo Unico contraria o interesse publico, sem se referir ao ca

put.

Com efeito, o dispositivo correspondente ndo foi objeto de normas
anteriores e foi indeferido nos dois Ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000).

Assim, o Ministério Pablico do Traba ho recomenda o deferimento parcial

daclausula, com a exclusdo do paragrafo Unico.ndo se manifestou.
Voto.

Quanto ao caput da proposta, o adiantamento de metade da gratificacéo
natalina encontra fundamento legal no art. 3° do Decreto n°® 57.155/65 (que regulamenta as Leis n° 4.090
/62 n° 4.749/65), ndo havendo 6bice a0 seu pagamento no més correspondente a data de aniversario do
trabalhador.

Por outro lado, o parégrafo Unico que repassa o adiantamento automatico
para julho, tem sido excluido dos dissidios coletivos anteriores, conforme decidido nos processos n°
0080190-83.2018.5.22.0000, 0080285-79.2019.5.22.0000 e 0080430-04.2020.5.22.0000, por né&o

representar conguista histérica da categoria.

Ante o exposto, defiro parcialmente a clausula, que passa a ter a seguinte

redacéo:
"Clausula 192 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMGERPI pagara 50% do décimo terceiro salério, a titulo de
adiantamento, no més do aniversario do empregado, ficando os 50% restantes para ser pago até a data

limite fixado em Lea".

Clausula 20* - INCENTIVO AO DESLIGAMENTO IMOTIVADO
DO EMPREGADO APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE

A EMGERPI/PRODEPI concederd como incentivo a rescisdo imotivada

dos contratados dos empregados que, preenchendo os requisitos para aposentadoria voluntaria, a
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requeiram na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o valor correspondente a 01 (uma)
remuneracao por cada ano de servico a ela prestado até o limite maximo de 20 (vinte) remuneracfes, bem

como oito anos de manutencdo do Plano de Salide, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores da ativa.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que este direito j& é concedido nos acordos
coletivos do Sindicato dos Urbanitarios do Estado do Piaui (SINTEPI), o qual engloba a COHAB,

AGESPISA, entre outros, que se encontram reunidas junto a empresa suscitada (EM GERPI).
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que os beneficios que geram Onus patrimonial ao
empregador ndo podem ser concedidos por sentenca normativa. Alega, ainda, ser necessaria a prévia

elaboracdo e ingtituicdo de um Plano de Incentivo a Aposentadoria.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega a
impossibilidade de acolhimento da proposta por razées financeiras e pelo fato desse beneficio ndo ser

assegurado aos demais empregados da empresa.

Assevera que o dispositivo correspondente ndo foi objeto de normas
anteriores e foi indeferido nos dois ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-
04.2020.5.22.0000).

Assim, o MPT recomenda o indeferimento desta clausula.
Voto.

O acolhimento da proposta ndo teria efeito prético, posto que é essencial a
prévia elaboracdo do Plano de Incentivo a Aposentadoria pela suscitada, para que sejam estabelecidas as
regras indenizatérias. Além disso, por acarretar encargo financeiro a empresa, tal matéria deve ser objeto

de negociagdo coletiva, razdo pela qual indefiro a clausula.
Clausula 212 - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A EMGERPI/PRODEPI pagara, mensalmente, sem natureza salarial,
Auxilio Creche/Educacdo por cada um dos dependentes legais dos seus empregados, até completarem

dezoito anos de idade.

+ Assinado eletronicamente por: FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - 04/09/2023 20:32:59 - b4592ff

=t Dittps://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23072111214570100000006376742
i v Numero do processo: 0080588-54.2023.5.22.0000 ID. b4592ff - P4g. 31
Numero do documento: 23072111214570100000006376742




Fls.: 33

Paragrafo Primeiro: O valor do auxilio creche/educacdo sera de 70% do
piso salarial da EM GERPI/PRODERPI.

Pardgrafo Segundo: Tera direito ao auxilio creche/educacdo os
empregados ativos que se enquadrarem nas condic¢des abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao
O0rgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa as despesas com matricula e mensalidades paga
diretamente a escola (recibos em nome do empregado): a) empregados com filhos ou menor sob sua
guarda, desde que comprovada esta condicdo; b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a
guarda de filhos ou de menor em decorréncia de sentenca judicial; ¢) empregados vilvos, separados ou
divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos, desde que os comprovantes de pagamento

estejam vinculados ao seu nome.
Justificativa do suscitante:

Aduz o sindicato que essa clausula é uma forma de incentivo, de
compensar as perdas salariais, ja que ameniza as dificuldades financeiras dos empregados da EMGERPI
/PRODEPI no pagamento das mensalidades escolares dos seus dependentes legais, até completarem
dezoito anos de idade. Assim, o Auxilio Creche/Educacdo concede apoio financeiro mensal aos
empregados da EMGERPI/PRODEPI, auxiliando os seus dependentes legais, até completarem dezoito
anos de idade, que se encontram na condi¢cdo de estudante, nas despesas provenientes de gastos com

creche/educacéo e prestacdo de servico similar.
Impugnagdo da suscitada:

A empresa pugna pelo indeferimento dessa clausula, por auséncia de

previsdo legal. Destaca que jafoi objeto de indeferimento em dissidios coletivos anteriores.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho assevera trata-se de clausula nova e que
nao houve acordo. A clausula foi indeferida nos ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000,
0080430- 04.2020.5.22.0000) e ndo foi objeto de acordos anteriores.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o seu indeferimento.
Voto.

Por se tratar de clausula de cunho financeiro e considerando que a mesma

ndo foi objeto de acordo anterior, ndo ha como acolher a proposta.
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Nesse mesmo aspecto, se manifestou o Pleno do TRT 222 Regi&o, no
Dissidio Coletivo 0080285-79.2019.5.22.0000 (Rel. Arnaldo Boson Paes, julgado em 03/04/2020), nos

seguintes termos:

"Com efeito, a clausula ndo foi objeto de sentengas normativas anteriores e ndo se trata
de conquista da categoria.

Desta feita, invidvel seu deferimento em razéo da impossibilidade de onerar a suscitada
mediante o exercicio do poder normativo desta Justica Especializada'.
Tal clausula também foi indeferida no dltimo Dissidio Coletivo 0080430-

04.2020.5.22.0000
Ante o0 exposto, indefiro a clausula.
Clausula 222- HORARIO DE TRABALHO

A EMGERPI mantera, para os empregados remanescentes da PRODEPI,
0s quatro turnos e horarios de trabalho vigentes, observadas as disposicdes legais, atendida a rea

necess dade do servico, mediante ato devidamente fundamentado de seu dirigente.

Parégrafo Unico: O horério de trabalho sera de 07h30min as 13h30min,

de segunda a sexta, totalizando 30horas semanais.
Justificativa do suscitante:

Sustenta a entidade profissional que a clausula permite visa assegurar aos

empregados a manutencdo de turno e horérios anteriormente estabel ecidos.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa aduz que o parégrafo Unico traz que o horério preferencial de
trabalho serd de 07h30min as 13h30min, de segunda a sexta, totalizando 30 horas semanais. Ocorre que a
redacdo da clausula esta confusa, na medida em que ndo permite discernir se a jornada de trabalho em
guatro turnos seria excepcional ou regular, havendo referéncia a "horario normal" no parégrafo Unico,
guando aregra geral deveria estar prevista no caput. Ademais, o Decreto n° 13.164/2008, de 15/07/2008,
em seu Art. 1°, estabelece para aos 6rgaos da Administracéo Direta e INDIRETA do Estado do Piaui o
expediente Unico no periodo de 07:30h a 13:30h, diariamente, mas que € facultado ao administrador, se
necessario, estabelecer por intermédio de Portaria horérios diferenciados, ndo inferiores a 06 (seis) horas

didrias ininterruptas aos servidores a fim de garantir o pleno funcionamento do 6rgéo. Ora, 0 horario de
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trabalho ja € norma que a empresa cumpre, sendo desnecessaria a sua previsdo em norma col etiva, requer
a suscitada o indeferimento da clausula. horario de trabalho ja € norma que a empresa cumpre, sendo

desnecessaria a sua previsao em norma col etiva, requer a suscitada o indeferimento da clausula.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que ja
vem cumprindo as referidas regras, pois o paragrafo Unico reproduz o teor do Decreto n° 13.164/2008,
aplicavel a Administracéo Direta e Indireta do Estado do Piaui. Ademais, a redagdo ndo explica se a
jornada de trabalho em quatro turnos seria excepcional ou regular, pelo que se faria necessaria a inversao

entre capute paragrafo unico.

Assim, o MPT recomenda o deferimento desta clausula, pois se trata de

norma preexistente, ndo importa encargo econdémico e ndo vemos nela agressao ao interesse publico.
Voto.

Trata-se de clausula deferida em sentencas normativas anteriores, de
conquista da categoria, e por ndo representar nenhuma afronta legal, tampouco haver confusdo na

redacdo da cldusula com quer fazer cré a suscitada, defiro-aintegralmente.
Clausula 232- ABONO DE FALTA

A EMGERPI/PRODEPI abonard a falta de empregado enquanto perdurar
o tratamento de dependentes, ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia

infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei n° 6.259, de 30 de outubro de 1975.

Parégrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas
situacbes em que se justifique o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera
apresentar no Departamento de Administracdo de Pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do

meédico, assistente do dependente, justificando a necessidade do acompanhamento.

Parégrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado, o cénjuge ou companheiro(a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que

esteja sob aguardajudicial do empregado.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que se trata de clausula preexistente e que, com o

aumento das doencas infecto-contagiosas, o trabalhador muitas vezes fica obrigado a acompanhar um
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ente familiar ao hospital, e conforme sgja sua gravidade precisa acompanhar seu tratamento até o seu
término ou melhoria significativa. Esse tipo de pedido do trabalhador frente ao empregador é de certa
forma raro, e muitas vezes a sua ndo concessdo implica em quebra de produtividade motivado pela

preocupacdo decorrente.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que o art. 473, da CLT j& prevé as hipoteses em que 0
empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da remuneracdo. Ali ndo ha a hipotese
ventilada na clausula gque, alias, ndo fixa limite temporal para o afastamento, o que pode comprometer

seriamente o desempenho dos servicos prestados por esta empresa, ferindo o principio da eficiéncia.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que a suscitada recusa a proposta sob o
argumento de que extrapola o art. 473 da CL T, que prevé as hipbteses em que € permitido ao empregado

se ausentar do trabalho sem prejuizo da remuneracéo, e ndo fixalimite temporal para o afastamento.

A clausula foi indeferida nos ultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000) e ndo foi objeto de acordos anteriores. Trata-se de
matéria apropriada para negociacdo, na medida em que pode gerar 6nus financeiro para a empresa e

prejuizo para o servico prestado pela empresa, que € de interesse publico.

Como n3do ha acordo, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o seu

indeferimento.
Voto.

O abono de faltas ndo previstas em lei trata-se de matéria afeta a
negociacdo coletiva e que pode gerar 6nus financeiro para a empresa. Destaca-se que a proposta ndo foi
acolhida nos Dissidios Coletivos n° 0080282-95.2017.5.22.000, 0080190-83.2018.5.22.0000, 0080285-
79.2019.5.22.0000 e 0080430-04.2020.5.22.0000. Indefiro a clausula.

Clausula 242 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos
sdbados, domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja

compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escala.
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Paragrafo Primeiro. A EMGERPI/PRODEPI sempre informara ao

empregado o inicio do gozo de férias, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Mediante op¢do formal do empregado, efetivada no
pedido de férias, a EMGERPI/PRODEPI descontara o valor correspondente ao pagamento do periodo de
férias em até 06 (seis) parcelas iguais e consecutivas a partir da folha de pagamento do més seguinte ao

término das férias.

Parégrafo Terceiro. A EMGERPI/PRODEPI concedera férias conjuntas
ao casal empregado da empresa, no mesmo periodo ou em outro, a critérios dos interessados, desde que

requisitado pelos mesmos.

Pardgrafo Quarto: O empregado podera gozar as férias em até trés

periodos ndo inferiores a 05 (cinco) dias cadaum.
Justificativa do suscitante:

Sustenta 0 sindicato que a proposta visa organizar de melhor forma as
férias dos empregados, bem como que, salvo o Paradgrafo Quarto, a clausula ja vinha sendo deferida em

dissidios anteriores.

Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz auséncia de previsdo legal, especialmente em relacéo

aos paragraf os Segundo e Terceiro, bem como por geratratamento diferenciado entre os empregados.

Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada discorda da
clausula, especialmente no tocante aos parégrafos Segundo e Terceiro, por auséncia de base legal e por

gerar tratamento diferenciado em relacéo a outras categorias.

O caput guarda relacdo com o PN n° 100 da SDC; o parégrafo primeiro,
em sintoniacom o art. 135 da CLT e PN n° 116; o paragrafo terceiro encontra albergue no art. 136, 8 1°,
daCLT.

Por sua vez, o paragrafo segundo demanda negociacdo coletiva, por impor

onus financeiro.
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Dessarte, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o deferimento

parcial da clausula, com exclusdo do paragrafo segundo.
Voto.

Quanto ao caput, a clausula esta em consonancia com o PN n° 100 da

SDC, fixando que o inicio das férias ndo pode se dar em sabados, domingos e feriados.

O parégrafo primeiro que prevé a informacdo do inicio das férias antes de
30 dias do gozo estd em sintoniacom o art. 135 daCLT e PN n° 116 da SDC.

O paragrafo segundo ja foi deferido em dissidios coletivos anteriores
(processos n° 0080190-83.2018.5.22.0000 e 0080285-79.2019.5.22.0000), inexistindo ébice legal para o

seu deferimento.

O parégrafo terceiro estipula 0 gozo de férias ao casal empregado em

conjunto encontra albergue no art. 136, § 1°da CLT.

Por outro lado, o parégrafo quarto que fixa o fracionamento das férias é
matéria afeta a negociacdo coletiva, encontrando-se Obice ao seu deferimento em sede de sentenca

normativa.
Assim, defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacao:
"Clausula 242 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos
sébados, domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja

compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escala.

Pardgrafo Primeiro. A EMGERPI/PRODEPI sempre informara ao

empregado o inicio do gozo de férias, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Parédgrafo Segundo: Mediante op¢do formal do empregado, efetivada no
pedido de férias, a EMGERPI/PRODEPI descontara o valor correspondente ao pagamento do periodo de
férias em até 06 (seis) parcelas iguais e consecutivas a partir da folha de pagamento do més seguinte ao

término das férias.
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Parégrafo Terceiro. A EMGERPI/PRODEPI concedera férias conjuntas
ao casal empregado da empresa, no mesmo periodo ou em outro, a critérios dos interessados, desde que

requisitado por eles".
Cléausula 252 - SUBSTITUICAO

A EMGERPI/PRODEPI pagara a0 empregado que substituir outro que
exerca funcdo de confianca, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, retroagindo ao
primeiro dia da substituicéo, a gratificagdo da fungdo igual a do empregado substituido, na proporcéo dos

dias em que a substituicdo ocorrer.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que a clausula pretende remunerar 0 empregado

gue esteja exercendo funcéo de confianca na qualidade de substituto.
Impugnagédo da suscitada:

A suscitada aduz que deve obediéncia as disposi¢des do Decreto n° 6.290,
de 19/12/2012, que prevé o pagamento de gratificacdo ao substituto somente se a substituicdo for

superior a30 dias.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que, nos
termos do Decreto n° 6.290/2012, o referido pagamento s € cabivel se o periodo da substituicéo for

superior a 30 dias.

A suscitada provavelmente se refere a Lei Estadual n° 6.290/2012, que
alterou o0 8§ 2° do art. 39 da Lel Complementar n° 13/1994, o qual cuida da gratificagdo de substituicao.
Contudo, o regime juridico somente cuida dos servidores da administracdo direta, das autarquias e das

fundagdes, ndo abrangendo os empregados de empresas publicas.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o deferimento desta

cladusula, a consideracdo de que é vedada a prestac&o gratuita de servicos.

Voto.
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O Decreto n° 6.290, de 19/12/2012, que aterou a LC 13/1994 néo se
aplica & EMGERPI, que se trata de 6rgdo da Administracdo Indireta. Ademais, trata-se de direito

assegurado em dissidios coletivos anteriores. Defiro-a integralmente.
Clausula 262 - PROMOCAO

A EMGERPI/PRODEPI se compromete a efetivar as promocdes dos
empregados gue tenham este direito adquirido através do Plano de Cargos e Salérios remanescente da
extinta PRODEPI.

Parégrafo Unico: Os beneficios desta clausula serdo extensivos aos

empregados remanescentes da PRODEPI que estiverem cedidos ou a disposi¢éo de outros érgaos.
Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato que é oportuno aduzir que este direito ja é concedido
nos acordos coletivos do Sindicato dos Urbanitérios do Estado do Piaui (SINTEPI), o qual engloba a
COHAB, AGESPISA, entre outros, junto a empresa suscitada (EMGERPI). Assim, este pleito, além do
seu objetivo em si, busca também abranger o aspecto daisonomia. Esta clausula permite aos empregados
ascender horizontalmente e, por consequéncia, estimula-os a um melhor desempenho na empresa, a fim
de alcancar o maximo de rendimento e plena satisfagdo entre a empresa e seus empregados. Ademais, €
oportuno registrar que, em anos anteriores, foram interpostas reclamagdes trabalhistas individuais nas
quais os empregados pleiteavam as suas promocdes, tendo as mesmas logrado éxito. Assim, 0s
empregados pleiteiam é tdo-somente a garantia da aplicabilidade do seu Plano de Cargos e Salarios que
existia de direito na época da PRODEPI, no entanto, ndo fora aplicado de fato, salvo por determinagéo

judicial nesse sentido.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que o PCS da extinta PRODEPI ndo se aplica a

EMGERPI, de modo que plano ndo existe mais no mundo juridico.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que o
plano de cargos e salarios da extinta PRODEPI ndo se aplica a EMGERPI, ndo sendo plausivel a sua

permanéncia em detrimento dos demais empregados.

+ Assinado eletronicamente por: FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - 04/09/2023 20:32:59 - b4592ff

=t Dittps://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23072111214570100000006376742
i v Numero do processo: 0080588-54.2023.5.22.0000 ID. b4592ff - P4g. 39
Numero do documento: 23072111214570100000006376742




Fls.: 41

A EMGERPI passou a gerir 0 quadro de pessoal da PRODEPI hd mais de
uma década (Lei Complementar n® 83/2007), mas vem se omitindo em elaborar um PCS. Para ndo

prejudicar os trabalhadores, estes vém sendo submetidos as regras do PCS do 6érgéo de origem.

Assim, o MPT opina pelo deferimento da clausula, assegurando aos

empregados as promocdes previstas no Plano de Cargos e Salérios da extinta PRODEPI.
Voto.

A extinta PRODEPI foi incorporada a8 EMGERPI, passando a gerir seu
quadro de pessoal (Lei Complementar 83/2007), desde entdo a suscitada ndo providenciou a elaboracéo

de novo PCS que abarque as empresas extintas.

No dissidio coletivo mais recente com 0s mesmos interessados (processo
n° 0080285-79.2019.5.22.0000), o Pleno do TRT 222 Regi&o deferiu, por unanimidade, a clausula sob a

seguinte fundamentagéo:

"O atraso na implantagdo do PCS faz com que os empregados das empresas
incorporadas, ainda vinculados ao sindicato de origem, postulem em juizo os direitos
especificos de suas categorias.

A omissdo da suscitada ndo pode prejudicar a classe laboral a ponto de ndo possuirem
um plano especifico de cargos e sa&rios.

Assim, se até a presente data ndo houve defini¢do no quadro de carreira dos empregados
das empresas que integram a EMGERPI, essa circunsténcia autoriza que 0os mesmos
continuem submetidos ao PCS do 6rgao de origem.

Por isso, conclui-se que a cldusula deve ser deferida, no sentido de assegurar aos
empregados as promogcdes previstas no Plano de Cargos e Sal arios da extinta PRODEPI".
Assim, a fim de assegurar as promocdes previstas no PCS da extinta

PRODEPI aos empregados remanescentes, defiro a clausula

Clausula 272 - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Qualquer alteracdo no Plano de Cargos e Salario - PCS somente serd

efetivada mediante negociagdes e deliberacéo col etiva dos trabal hadores e suas representacoes.

Paragrafo Unico: Caso haja consenso entre a empresa e a representacao
dos trabalhadores para revisdo do Plano de Cargos e Saléarios - PCS, esta se dard através de Comisséo
Paritaria, de forma que a sua adequacdo atenda aos reais interesses dos trabalhadores, com melhorias

salariais, ressalvadas hipoteses de modificagdo em razéo de decisdo judicial.
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Paragrafo Segundo: Considerando que o Plano de Cargos e Salarios
atualmente vigente data do ano de 1991 e prevé a quantidade méxima de 52 (cinquenta e dois) niveis
salariais e, considerando que a quantidade de niveis se tornou insuficiente para contemplar os
empregados em atividade, a EM GERPI/PRODEPI se compromete a formar Comissdo Paritéria visando a

modificacdo do Plano de Cargos e Salérios para ampliar a quantidade de niveis salariais.
Justificativa do suscitante:

Sustenta o sindicato que a proposta ja vinha sendo prevista em Acordos
Coletivos e Dissidios Coletivos. Alega, ainda, que permite aos trabalhadores e a empresa estarem

avaliando e redefinindo o seu plano de cargos e salarios, conforme interesse conjunto das partes.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que ndo faz sentido condicionar a mudanca do PCS a
concordancia do sindicato, por se tratar do poder diretivo do empregador. Argumenta que a matéria €

afeta a negociacdo coletiva.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho aduz que a empresa discorda, dizendo
ofender o seu poder de controle, no poder disciplinar e no poder de organizagdo, para a manutencao e

ordem da entidade empregadora.

A clausula foi indeferida nos Udltimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430~ 04.2020.5.22.0000) e ndo foi objeto de acordos anteriores.

Assim, o Ministério PuUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula.
Voto.

Trata-se de tema (modificacdo do PCS) prépria da negociagdo coletiva,
tanto que a clausula foi indeferida nos DC anteriores, como nos processos n° 0080190-
83.2018.5.22.0000, 0080285-79.2019.5.22.0000 e 0080430-04.2020.5.22.0000. N&o se trata de conquista

dacategoria. Indefiro a clausula.

Clausula28?- GARANTIA DE EMPREGO
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A EMGERPI assegura a seus empregados garantia de emprego nos

seguintes casos.

I. Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes do empregado completar

0 tempo de servico e/ou aidade minima para requerer aposentadoriaintegral junto ao INSS.

Il. Reabilitacdo: Total, a0 empregado que, ap0s ata da doenca

ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.
Justificativa do suscitante:

O sindicato profissional alega que a proposta garante a protecdo ao

emprego em situacdes especificas e que € clausula preexistente.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada aduz que o item | deve ser excluido, por auséncia de previsao
legal. Ja em relacdo ao item 11, assevera que o art.118 da Lei n° 8.213/91 estabelece estabilidade de 12

meses, pelo que requer o indeferimento da clausula
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Puablico do Trabalho destaca que a empresa diz que o item |
deve ser excluido, por auséncia de previsdo legal; e que o art.118 da Lei n° 8.213/91 estabelece

estabilidade de 12 meses no caso do no item I1I.

No gue tange especificamente ao item |, o Precedente Normativo n° 85 da
SDC/TST, que tem o seguinte teor: "Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na

empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia’.

O item Il foi indeferido nos ultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430~ 04.2020.5.22.0000), sem prejuizo da garantia legal do art. 118 da Lei n°
8.213/91.

O MPT recomenda o deferimento parcial da clausula, propondo a
redacéo da clausula existente no Dissidio Coletivo 0080430-04.2020.5.22.0000 .

Voto.
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O inciso | da clausula esta parcialmente em consonancia com o PN n° 85
da SDC, que prevé a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntéria, contudo desde que trabalhe ha pelo menos 5 anos. Assim,
merece gjuste a clausula para adequar ao limite temporal do precedente normativo, conforme decidido no
DC n° 0080285-79.2019.5.22.0000.

O parégrafo segundo tem sido objeto de indeferimento, conforme DC n°
0080282-95.2017.5.22.0000 e 0080285-79.2019.5.22.0000. A garantia a0 emprego decorrente de doenca
ocupacional jaencontrarespaldo no art. 118 daLei 8.213/91.

Assim, a exemplo do que foi decidido no DC 0080430-
04.2020.5.22.0000, defiro parcialmente a clausula, que passa a ter a seguinte redacao:

"Clausula 282 - GARANTIA DE EMPREGO

A EMGERPI assegura o emprego durante os 12 meses gque antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha

pelo menos 5 anos'.

Clausula 292 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES
E CURSOS

Respeitando sempre o critério isondbmico, a EMGERPI/PRODEPI liberard
seus empregados para participacdo em palestras, cursos e congressos que contribuam diretamente para o

crescimento pessoal e desenvolvimento técnico-profissional.
Justificativa do suscitante:

Aduz o suscitante que clausula tem por objeto reciclar e atualizar os

empregados para melhor desempenharem suas fungdes. Alega que a cldusulajafoi prevista anteriormente.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada se insurge contra a proposta, aduzindo que a obrigacéo esta
inserida no poder discricionario do empregador. Ressaltar que conforme julgamento desse E. Tribunal no
Proc. TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000, a clausula restou julgada acertadamente indeferida, que é

0 que requer a suscitada.

Manifestacdo do MPT:
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O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada diz que a

clausula deve ser indeferida ou, alternativamente, condicionada ao interesse discricionério da empresa.

O dispositivo foi indeferido nos ultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000). Outrossim, o condicionamento pretendido pela

empresa como condi¢do para um acordo tornaria vazio o contelido da clausula.

Assim, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula..
Voto.

A clausula que prevé a liberacdo dos empregados para participacdo de
Ccursos necessita do muatuo acordo, por se tratar de auséncia do empregado fora das hipéteses legais, tema

préprio de negociacdo coletiva, razdo pela qual indefiro-aintegralmente.
Clausula 302 - INCENTIVO A QUALIFICACAO DO EMPREGADO

A EMGERPI/PRODEPI ampliara o programa de incentivo a qualificagdo
de seus empregados e dependentes, facilitando o acesso a0 ensino superior e a pos-graduagdo, com o

credenciamento de faculdades e programas de especializacdo, mestrado e doutorado.

Pardgrafo Primeiro. A EMGERPI/PRODEPI concedera aos seus

empregados, licenca remunerada durante o tempo que estiverem cursando Mestrado ou Doutorado.

Paradgrafo Segundo: A EMGERPI/PRODEPI concedera gratificacdo por
titulos académicos nos seguintes percentuais sobre o sal&rio contratado: 20% (vinte por cento) para
Especializagéo, 30% (trinta por cento) para Mestrado e 40% (quarenta por cento) para Doutorado, ndo

cumulativo, prevalecendo o maior titulo académico.
Justificativa do suscitante:

O sindicato profissional requer o pagamento de incentivo a qualificacéo,

COmOo Meio de promover o aprimoramento dos empregados.

Impugnagdo da suscitada:
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A empresa impugna a proposta, alegando que essa clausula cria uma
modalidade de licenca remunerada ao empregado, destoante de qualquer previsdo legal e com elevado
6nus para a EMGERPI, circunstancia ndo prevista para as demais categorias da empresa suscitada.

Requer a suscitada, com fundamento nas sentencas normativas anteriores, o indeferimento desta cldusula.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a empresa alega se tratar de

nova modalidade de licenca remunerada, sem previsdo legal e com elevado Gnus econdémico.

Trata-se de cldusula nova e ndo houve acordo. O pedido foi indeferido nos
ultimos dissidios (0080285-79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000).

Assim,o Ministério Publico do Trabalho recomenda o seu indeferimento.
Voto.

A proposta de incentivo a qualificagdo do empregado ndo € clausula
preexistente e que gera encargo econdmico a empresa, 0 que encontra obice via sentenca normativa. O
beneficio deve ser discutido através de negociacdo coletiva. Nesse sentido, se manifestou o Pleno do
TRT 222 Regido no DC n° 0080285-79.2019.5.22.0000 e no DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000. Indefiro-

aintegralmente.
Clausula 322- LICENCAS

Parégrafo Primeiro: A EMGERPI/PRODEPI concederd & empregada 120
(cento e vinte) dias de licenca maternidade, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008 (Programa Empresa Cidadd).

Parégrafo Segundo: A EMGERPI/PRODEPI concederd ao empregado 05
(cinco) dias de licenca paternidade, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n° 11.770,
de 9 de setembro de 2008 (Programa Empresa Cidada).

Pardgrafo Terceiro. A EMGERPI/PRODEPI estendera aos seus
empregados 0 mesmo prazo da licenca que é concedida aos servidores estaduais, de 8 (oito) dias

consecutivos em razao de;

a) casamento;
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b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou pessoas que vivem sob sua dependéncia

econdmica.
Justificativa do suscitante:

O suscitante argumenta que as licencas propostas tém caréter socia e
respaldo na LC 13/1994.

Impugnagdo da suscitada:

A empresa concorda com a proposta do paragrafo primeiro, desde que a
empregada beneficiada observe os termos da Instru¢cdo Normativa n. 991/2010. Nos demais aspectos da
clausula, a suscitada defende que o art. 473 da CLT ja fixa os prazos da licenca, pugnando pelo

indeferimento da proposta, conforme dissidios coletivos anteriores.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada concorda
parcialmente com o paragrafo primeiro, desde que atendidos os requisitos da Instru¢cdo Normativa n° 991
/2010.

Rejeita o paragrafo terceiro, alegando que o art. 473 da CL T ja estabelece
prazos, que ndo podem ser ampliados sem negociacdo, sob pena de comprometer a eficiéncia dos

Servicos.

Assim, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o deferimento

parcial desta clausula, com a seguinte redacao:.

"CLAUSULA 322- LICENGAS

A EMGERPI/PRODEPI concederd a empregada 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei n° 11.770, de 9
de setembro de 2008 (Programa Empresa Cidadd), desde que atendidos os requisitos da
Instrugdo Normativa RFB n° 991, de 21 de janeiro de 2010."

Voto.

Quanto ao paragrafo primeiro, a empresa ndo se opde, requer apenas a
adequacdo aos termos da Instrucdo Normativa n. 991/2010. Logo, inexiste obice para a seu deferimento
parcial, conforme decidido no DC n° 0080282-95.2017.5.22.0000 e DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.
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Por sua vez, os parégrafos segundo e terceiro por estipularem prazos
diversos para as licengas e por ndo terem sido objeto de acolhimento anterior, a temética deve ser objeto

de discussdo via negociacdo coletiva.
Assim, defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacéo:
"Clausula 322- LICENCAS

A EMGERPI/PRODEPI concederd a empregada 120 (cento e vinte) dias
de licenca maternidade, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, desde que atendidos os requisitos da
Instrugdo Normativa RFB n. 991, de 21 de janeiro de 2010."

Clausula 342 - INSALUBRIDADE

Conforme pericia técnica realizada por médico do trabalho em 20 de maio
de 2011, a EMGERPI/PRODEPI fica obrigada a pagar aos empregados de Processamento de Dados que
exercem jornada diaria nos setores de: Operacdo, Fitoteca e Teleprocessamento, adicional de
Insalubridade de 20% (vinte por cento) do respectivo salario base, conforme Portariado MTB 3.214/78 e
Lei n°6.514/77 c/c NR-15.

Paragrafo Primeiro: A empresa disponibilizard mascara descartaveis e

tampé&o de ouvidos para os operadores de Computador Main-Fraime e maquina envel opadora.

Pardgrafo Segundo: Facultar-se-4 ao Sindicato da categoria, o

acompanhamento de todas e quaisquer peritagem de condic¢des de trabal ho.

Parégrafo Terceiro: E de responsabilidade da EMGERPI/PRODEPI a
contratacdo de peritos para verificar situacbes de insalubridade em qualquer érgdo onde esteja lotado

qualquer de seus empregados.

Paragrafo Quarto: Caso constatado por médico do trabalho/peritos,
situacOes geradoras de insalubridade e/ou periculosidade, a EM GERPI/PRODEPI compromete-se a pagar

0s percentuais por estes estabel ecidos, enquanto perdurarem a presenca dos agentes nocivos no ambiente
de trabalho.

Justificativa do suscitante:
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O sindicato profissional aduz que a proposta visa remunerar de forma
diferenciada aqueles que laboram em locais que causam danos a salide. Alega que o caput e os paragrafos

primeiro e segundo S0 hormas preexistentes.
Impugnagdo da suscitada:

A empresa impugna a clausula, aduzindo gque o correto seria a incidéncia
do adicional sobre o saldrio minimo, bem como a sua determinagdo percentual a ser aferido por pericia
médica, e ndo por meio de normativo. Discorda do disposto na clausula, requerendo o seu justo
indeferimento ou sugerindo a sua ateracdo de forma a adequé-la ao estabelecido na legislacéo de

regéncia.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que o adicional deve incidir

sobre o sal&rio minimo, em percentual a ser aferido por periciamédica.

O adicional de insalubridade ja é regulado nos arts. 192 e 193 da CLT;

por suavez, o fornecimento de EPI é obrigacdo decorrente da NR 6.

A clausula foi indeferida nos Ultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000).

Assim, o Ministério PuUblico do Trabalho recomenda o indeferimento

dessa clausula.
Voto.

A previsdo de pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade
j& se encontra disciplinado nos arts. 192 e 193 da CLT. Além disso, o fornecimento de EPI é obrigacéo
decorrente da NR 6. Ademais, € invidvel a determinagéo de contratac@o de peritos pela suscitada, por
gerar encargo econdmico, o que é vedado via sentenca normativa. Nesse mesmo aspecto, se manifestou o
Pleno do TRT 222 Regi&o no DC n° 0080285-79.2019.5.22.0000 e DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Indefiro a clausula.
Clausula352- TELETRABALHO OU HOME OFFICE

A empregado podera, em comum acordo com o chefe imediato, aderir ao

regime de Teletrabalho ou Home Office, respeitados os termos da legislacdo pertinente a matéria.
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Parégrafo Unico: A alteragdio prevista no caput deste artigo sera
comunicada a EMGERPI/PRODEPI, que fard as adequacGes necessarias no ponto eletrénico e

assentamento funcional do empregado.
Justificativa do suscitante:

Esta é uma cldusula nova que visa regulamentar uma nova forma de

trabalho que surgiu em razdo da pandemia, diante da necessidade de isolamento.
Impugnagéo da suscitada:

A suscitada discorda da clausula, na medida em que o trabalho remoto

pode ndo atender as necessidades da empresa, pelo que requer o seu indeferimento.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada discorda da

clausula, na medida em que o trabalho remoto pode ndo atender as necessidades da empresa.
A matéria exige acordo, que ndo houve.

O Ministério Publico do Trabalho recomenda o indeferimento desta

clausula.
Voto.

O TELETRABALHO OU HOME OFFICE constitui-se em modalidade
de trabalho que deve atender tanto aos interesses da empresa quanto aos interesses de seus trabal hadores,
nao sendo possivel uma imposicdo, uma vez que a matéria exige acordo, sendo que ndo houve. Destarte,

indefiro a clausula.
Clausula 362 - REPRESENTACAO DOSEMPREGADOS

A EMGERPI/PRODEPI reconhece as entidades sindicais e o6rgdos

representativos dos seus empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes el eitos.
Justificativa do suscitante:

Suscita o sindicato que a presente clausula tem por objetivo fortalecer o

reconhecimento da entidade representativa de seus trabal hadores.

Impugnagéo da suscitada:
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A empresa alega que somente poderd reconhecer a legitimidade dos
sindicatos se estes forem regularmente registrados junto ao 0rgdo competente e atenderem as normas
legais como exigéncias para sua constituicdo, devendo constar essa ressalva no texto da clausula,
conforme restou julgado por esse Tribunal no Proc. TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que esta4
buscando questionar, inclusive judicialmente, a representacéo sindical das categorias envolvidas, razéo

pela qual discorda do contetido da clausula.

Contudo, n&o houve qualquer decisdo judicia que afaste a
representatividade do sindicato, que ndo depende de ato volitivo da suscitada, mas do cumprimento da

legislagcéo pertinente.

Ademais, a clausula decorre de norma preexistente, pois foi objeto de
acordo pelo menos nos ultimos cinco dissidios: 2014/2015 (num. 358f787, pé&g. 6), 2013/2014 (num.
deB8833e, pag. 5), 2012/2013 (num. ff55a20, pag. 18), 2011/2012 (nim. dal6dfO, pég. 48-49) e 2010
/2011 (nim. a318647, pég. 7).

Ademais, a cldusula ndo importa em encargo econdmico.

Assim, o Ministério PUblico do Trabalho recomenda o deferimento desta

clausula
Voto.

Trata-se de clausula que foi deferida em dissidios coletivos anteriores,
sendo conquista da categoria a representatividade dos empregados junto as entidades sindicais. Ademalis,

ndo haimpacto financeiro nem violacéo anormalegal .

Por outro lado, deve ser acrescida a ressalva de gque a entidade sindical
deve ser regularmente registrada junto ao 6rgao competente (atualmente o Ministério da Economia), nos
termos da Simula 677 do STF.

Assim, defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacao:

"Clausula 362 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

+ Assinado eletronicamente por: FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA - 04/09/2023 20:32:59 - b4592ff

=t Dittps://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23072111214570100000006376742
i v Numero do processo: 0080588-54.2023.5.22.0000 ID. b4592ff - P4g. 50
Numero do documento: 23072111214570100000006376742




Fls.: 52

A EMGERPI/PRODEPI reconhece as entidades sindicais e 6rgdos
representativos dos seus empregados, desde que regulamente registrados junto ao 6rgdo competente,

mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos”.
Cléusula 372- CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO DA EMGERPI

A EMGERPI/PRODEPI garante a participacdo de um representante dessa
categoria (SINDPD/PI) no seu Conselho de Administragéo.

Justificativa do suscitante;

Esta clausula visa aproximar a administracdo da empresa dos seus
empregados, permitindo um melhor desempenho da empresa e, por consequéncia, dos seus empregados.
Inclusive, vale ressaltar que hoje, de fato, o sindicato suscitante compde o referido conselho de

administracéo.
Impugnagédo da suscitada:

A suscitada alega que trata-se de pretensdo que afronta o poder diretivo do
empregador. Sustenta que o Estatuto Socia da EMGERPI, consolidado pela Assembleia Geral
Extraordinéria, realizada no dia 04 de julho de 2019, determina em seu art. 44, alinea "f", que trata da
composicdo do Conselho de Administracéo, contempla a existéncia de apenas 1 um representante dos
empregados das categorias integradas aos quadros da EMGERPI escolhidos na forma da Lei n® 12.353,
de 28 de dezembro de 2010. Alega que ndo é possivel privilegiar apenas um sindicato, contemplando-o
com vaga definitiva no Conselho de Administracdo, hgja vista que a empresa possui categorias
diferenciadas representadas por 5 (cinco) entidades sindicais. Aduz que a clausula deve ser indeferida ou
modificada para se adequar a norma legal quanto a composi¢do da comissdo, conforme restou julgado
por esse Tribunal no ultimo dissidio coletivo Proc. TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que se
trata de clausula que afronta o poder diretivo do empregador, e uma vez que o Estatuto Social da
EMGERPI/PRODEPI assegura somente duas vagas para revezar entre os representantes das cinco
entidades sindicais das categorias diferenciadas. Requer que a clausula seja indeferida ou adaptada ao

disposto na norma interna da empresa.

No dissidio 2014/2015 (num. 358f787, pag. 29-30), foi deferida sob a

justificativa de constar em sentencas normativas anteriores.
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No dissidio 2013/2014 (num. e7e36€2, pag. 87-89), a clausula foi deferida
pelo Eg. TRT e mantida pelo Eg. TST, sob ajustificativa de ndo impor encargo financeiro ao empregador

e setratar de norma preexistente.

De fato, a clausula foi objeto de acordo nas sentengas normativas
imediatamente anteriores, ou sgja, no dissidio 2012/2013 (num. ff55a20, pag. 18-19) e 2011/2012 (ndm.
dal6df0, pag. 49).

Por sua vez, no dissidio 2010/2011 (num. a318647, pag. 7), foi deferida
por sentenca normativa; no dissidio 2008/2009 (num. abc38fb, pag. 1), foi indeferida pelo Eg. TRT.

Portanto, a clausula ndo reline condi¢des para ser considerada nem como
conquista da categoria, porgue ndo foi objeto de reiterados acordos, nem como clausula preexistente,

porque ndo foi objeto de acordo no dissidio imediatamente anterior.

Contudo, tendo em vista a concordancia parcial da suscitada, propde-se o

deferimento parcial da clausula, com a seguinte redacéo sugerida:

"CLAUSULA 372 - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMGERPI
/PRODEPI

A EMGERPI/PRODEPI/PRODEPI garante a participagdo de um representante dessa
categoria (SINDPD/PI) no seu Conselho de Administracdo, nos termos do seu Estatuto
Socia."

Voto.

Em que pese a proposicdo da modificacdo da clausula em apreco feita
pelo MPT, o Estatuto Socia da EMGERPI, consolidado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 04 de julho de 2019, determina em seu art. 44, alinea"f", que trata da composi¢éo do Conselho de
Administracdo, contempla a existéncia de apenas 1 um representante dos empregados das categorias
integradas aos quadros da EMGERPI escolhidos naformada Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
sendo que ndo é possivel privilegiar apenas um sindicato, contemplando-o com vaga definitiva no
Conselho de Administracéo, haja vista que a empresa possui categorias diferenciadas representadas por 5

(cinco) entidades sindicais. Destarte, indefiro a clausula.
Cléausula 382 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

O SINDPD/PI continuara promovendo a eleicdo da OLT - Organizacdo
por Local de Trabalho, com atribuicdo exclusiva de dirigir-se a EMGERPI e/ou a0 Sindicato Regional da
categoria para 0 encaminhamento e adequacdo de solucbes para os problemas de interesse dos

trabal hadores em processamento de dados.
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Paragrafo Primeiro: A Organizagdo por Local de Trabalho - OLT serd
composta por 04 (quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de

02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos membros que compordo a
Organizagdo por Local de Trabalho - OLT ser@o coordenadas pelo Sindicato Regional representante da
categoria e realizada nas dependéncias do sindicato ou da EMGERPI.

Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que a clausula ja foi prevista em Acordos
Coletivos e Dissidios Coletivos. Argumenta que a proposta visa facilitar o0 acesso dos trabal hadores junto

aempresa e/ou sindicato de sua categoria para fins de sugestdes, reclamacoes.
Impugnagéo da suscitada:

A parte suscitada postula a modificagdo da clausula para que se ainhe a
norma legal quanto a composi¢do da comissdo, nos termos do art. 540-A, da CLT. Assim, requer que a
cladusula sgja indeferida ou modificada para se adequar a norma legal quanto a composicdo da comissao,
conforme restou julgado por esse Tribunal no ultimo dissidio coletivo Proc. TRT DC n° 0080430-
04.2020.5.22.0000.

Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico destaca que a parte suscitada postula a modificacéo
da cladusula para que se alinhe a norma legal quanto a composi¢do da comissdo, nos termos do art. 510-A,
daCLT.

A cléausula foi parcialmente deferida no ultimo dissidio coletivo Proc.
TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Tendo em vista a concordancia parcial da suscitada com o que restou
julgado por esse Tribunal no ultimo dissidio coletivo, propde-se o deferimento parcial da clausula,

sugerindo a redacdo da clausula que regulamentou o temano DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.
Voto.

A empresa ndo se insurge quanto a constituicdo da OLT - Organizagéo

por Local de Trabalho, impugnando t&o somente a composi¢éo da comissdo.
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Nos termos do art. 510-A da CLT (redagéo dada pela Lei 13.467/2017),
para empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados a comissdo é composta por trés membros.

Assim, merece gjustes o parégrafo primeiro da clausula que fala em quatro membros.
Assim, defiro parcialmente a cldusula, que passa ater a seguinte redagéo:
"Clausula 382 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

O SINDPD/PI continuara promovendo a eleicdo da OLT - Organizacéo
por Local de Trabalho, com atribuicéo exclusiva de dirigir-se a EMGERPI e/ou ao Sindicato Regional da
categoria para 0 encaminhamento e adequacdo de solucGes para os problemas de interesse dos

trabal hadores em processamento de dados.

Paragrafo Primeiro: A Organizag8o por Local de Trabalho - OLT sera

composta por 03 (trés) membros e terdo mandato de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Segundo: As eleicdbes dos membros que compordo a
Organizagdo por Local de Trabalho - OLT ser@o coordenadas pelo Sindicato Regional representante da
categoria e realizada nas dependéncias do sindicato ou da EMGERPI".

Clausula 392 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes dos empregados, abaixo

referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:

a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho
fiscal, de acordo com o art. 543, daCLT;

b) Para empregados eleitos para cargo de representacdo da CIPA,

conforme disposto no art. 10, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;
¢) Para os membros da Organizac&o por Local de Trabalho - OLT;
d) Paradirigentes da Federac&o a qual o SINDPD/PI estejafiliado;

e) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores aqual o SINDPD
/Pl estgjafiliado.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacdes de
empregados referida no "caput" desta Clausula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula

durante o periodo de representacdo efetivamente exercido e outro igual a um ano.
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Parégrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados
gue se inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicdes referentes aos cargos de representacéo

previstos neste acordo até que se realize a elei¢do respectiva.
Justificativa do suscitante:

Suscita o sindicato que a presente clausula ratifica as disposi¢oes legais

guanto a estabilidade dos representantes dos empregados.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa alega que estabilidade de trabalhadores eleitos para entidades
representativas de classe esta estampada no art. 543, § 3° da CLT. Dessa forma, fora dessa hipétese legal

ndo € possivel e/ou adequado a concessao de estabilidade.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a empresa alega que a
estabilidade de trabalhadores eleitos para entidades representativas de classe esta estampada no art. 543,
§ 3° da CLT. Dessa forma, fora dessa hipétese legal ndo é possivel e/ou adequado a concessdo de
estabilidade.

Ja existe regramento préprio para a matéria, portanto desnecessaria sua

previsdo em sentenca normativa.

A clausula foi indeferida nos Uultimos dissidios (0080285-
79.2019.5.22.0000, 0080430-04.2020.5.22.0000).

Assim, o Ministério Publico do Trabalho recomenda o indeferimento

desta clausula.
Voto.

Na sentenca normativa do penultimo Dissidio Coletivo n°® 0080285-
79.2019.5.22.0000, o Pleno do TRT 22 Regido indeferiu as pretensdes reproduzidas na clausula em
andlise, por entender gue "ha regramento proprio quanto a garantia de emprego desde o registro de
candidatura de sorte que desnecess&ria sua previsdo em sentenca normativa'. No Ultimo Dissidio
Coletivo n® 0080430-04.2020.5.22.0000 foi decidido no mesmo sentido. Assim, sigo 0 mesmo caminho

trilhado nos referidos precedentes, razéo pela qual indefiro a clausula.
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Clausula 402 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A EMGERPI/PRODEPI libera da marcacdo do ponto durante o periodo
do mandato, dois membros da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de qualquer vantagem,
exceto gratificagdo por cargo em comissdo ou de funcdo gratificada ainda n&o incorporada nos

vencimentos, desde gque solicitados pela entidade representativa.
Justificativa do suscitante:

A parte suscitante alega que a clausula ja foi prevista em Acordos
Coletivos e Dissidios Coletivos. Argumenta que o exercicio das atividades laborais concomitantes com as

atividades sindicais sobrecarrega os dirigentes.
Impugnagdo da suscitada:

A parte suscitada requer a alteracdo do texto da clausula para que esse

beneficio sgja concedido a1 (um) membro do sindicato.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a parte suscitada requer a
alteracdo do texto da clausula para que esse beneficio sgja concedido a 1 (um) membro do sindicato.néo

se manifestou.

No gue tange ao mérito da clausula, a empresa ndo se insurge quanto a

liberac@o do ponto do membro da diretoria do sindicato.

Portanto, o Ministério Pablico do Trabalho recomenda o deferimento

desta clausula, pois ndo ha qualquer afronta ao interesse publico.
Voto.

A empresa ndo se insurge quanto a liberagdo do ponto do membro da
diretoria do sindicato, impugnando t&0 somente o quantitativo de dirigente sindical a ser dispensado da

marcacao de horario.

Ante a inexisténcia de Obice legal, defiro parcialmente a clausula, que

passa ater a seguinte redacao:

"Clausula 40?2 - LIBERAGCAO DE REPRESENTANTES
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A EMGERPI/PRODEPI libera da marcacdo do ponto durante o periodo
do mandato, um membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de qualquer vantagem,
exceto gratificagdo por cargo em comissdo ou de funcdo gratificada ainda n&o incorporada nos

vencimentos, desde gque solicitados pela entidade representativa’.
Clausula 412- MENSALIDADES

A EMGERPI/PRODEPI mantera os descontos em folha de pagamento das

mensalidades dos associados ao Sindicato e associagdo, conforme indicagéo das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput” desta Clausula, as
entidades consideradas deverdo encaminhar ao 6rgdo de RelagBes Sindicais ou qualquer 6rgéo da

administragcdo da empresa a seguinte documentagao:

a) Edital de Convocacdo da Assembléia que deliberou pela cobranga da

mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local;
b) Atadareferida Assembleia;

¢) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo
empregado.

Parégrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser
cobrada dos empregados filiados, para fins do disposto no "caput” desta Clausula, a respectiva entidade

deverd encaminhar a EMGERPI a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocagdo da Assembleia que deliberou pela alteragéo do
valor da mensalidade, publicado em jornal de circulagéo local;

b) Atadereferida Assembleia.
Justificativa do suscitante:

Suscita 0 sindicato que a presente clausula ja foi prevista anteriormente e

gue serve para manter a atividade sindical.
Impugnagéo da suscitada:

A empresa requer o indeferimento da proposta ou readequagéo aos termos
dainstrugdo Normativa 02/2017 da SEADPREV, publicada em 26.02.2017.
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Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada ndo se opde ao
mérito da clausula, afirmando apenas que continuard procedendo os pagamentos conforme a lei,

enquanto for reconhecidalegal arepresentagdo do suscitado.

A clausula foi deferida integralmente no ultimo dissidio coletivo Proc.
TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

O Ministério Puablico do Trabalho recomenda o deferimento desta
clausula, pois foi objeto de acordo na sentenca normativa anterior e ndo ha qualquer afronta ao interesse

publico.ndo se manifestou.
Voto.

O desconto da mensalidade sindical somente pode ocorrer de empregados
filiados e que expressamente tenham autorizado o desconto, nos termos do PN n® 119 da SDC.
Considerando que a clausula estd em consonancia com os referidos regramentos, inexiste ébice para seu

deferimento. Defiro-a integralmente.

Clausula 422 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

A EMGERPI/PRODEPI recolhera a favor do SINDPD/PI contribuicéo de
Fortalecimento Sindical a ser deduzida dos empregados remanescentes da PRODEPI, em valor fixado
por suas Assembléias, assegurado o direito de oposicdo no prazo de 30 (trinta) dias da deliberacdo em
Assembléia, excluindo-se dos descontos os empregados ndo filiados ao sindicato laboral, salvo expressa

autorizagdo para efetivagao dos descontos.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-4 na folha de
pagamento do més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a EM GERPI/PRODEPI expediente

formal comunicando a deliberacdo da Assembléia e solicitando o procedimento.

Paragrafo Segundo: A EMGERPI repassara ao SINDPD/PI, até 5 (cinco)

dias do pagamento da folha do desconto, os valores descontados.
Justificativa do suscitante:

Suscita 0 sindicato, novamente, que a presente clausula ja foi prevista

anteriormente e que serve para manter a atividade sindical.
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Impugnagéo da suscitada:

A empresa requer, mais uma vez, o indeferimento da proposta ou
readequacdo aos termos da instrucdo Normativa 02/2017 da SEADPREV, publicada em 26.02.2017.

Manifestacdo do MPT:

O Ministério Publico do Trabalho destaca que a suscitada alega que esses
descontos estdo submetidos ao cumprimento por parte das entidades sindicais dos requisitos
estabelecidos na instrucdo Normativa 02/2017 da SEADPREV, publicada em 26.02.2017, aém das
exigéncias legais quanto a concordancia expressa dos empregados para a realizacdo dos aludidos

descontos.

A clausula foi parcialmente deferida no ultimo dissidio coletivo Proc.
TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Tendo em vista a concordancia parcial da suscitada com o que restou
julgado por esse Tribuna no ultimo dissidio coletivo, propde-se o deferimento parcial da clausula,
sugerindo a repeticdo da clausula sobre a matéria constante do DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Voto.

O desconto de contribuicéo, a ser fixada em Assembleia necessita da
autorizacao expressa e que o empregado seja filiado. A clausula ja previu o desconto dos filiados, mas

Nao exigiu expressa autorizacdo dos mesmo, prevendo cldusula de oposi¢do como aceitacdo tacita.

Nos precisos termos do E. STF mera autorizagdo assemblear com clausula
de oposicdo que importe em aquiescéncia tacita ao desconto de contribuicdo ndo supre a autorizacdo
expressa exigida em lei, sob pena de ofensa a ADI 5794/DF e as reclamagdes n°. 5794/2019, n°. 34.889
/2019, e n°. 35.639/SP.

Assim, deve constar na clausula a ressalva de que a contribui¢cdo deve ser

descontada dos filiados que expressamente autorizarem.
Defiro parcialmente a cldusula, que passa ater a seguinte redacao:

"Clausula 422 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO

SINDICAL
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A EMGERPI/PRODEPI recolhera a favor do SINDPD/PI contribuicéo de
Fortalecimento Sindical a ser deduzida dos empregados remanescentes da PRODEPI, que expressamente
autorizarem, em valor fixado por suas Assembleias, excluindo-se dos descontos os empregados néo

filiados ao sindicato laboral, salvo expressa autorizagéo para ef etivacdo dos descontos.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-4 na folha de
pagamento do més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a EM GERPI/PRODEPI expediente

formal comunicando a deliberacéo da Assembleia e solicitando o procedimento.

Parégrafo Segundo: A EMGERPI repassara ao SINDPD/PI, até 5 (cinco)

dias do pagamento da folha do desconto, os valores descontados'.
Clausula43*- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A empresa pagara por descumprimento das obrigacdes de fazer
estabel ecidas neste Acordo Coletivo, multa no valor equivalente a 10% do salério bésico, por empregado
e por cadainfragéo ao Acordo Coletivo de Trabaho, em favor do empregado prejudicado.

Justificativa do suscitante:

A parte suscitante argumenta que o objetivo da cladusula é desestimular o

descumprimento das regras estabel ecidas.
Impugnagéo da suscitada:

A parte suscitada alega que € abusiva a imposi¢ao de pretensao de multa a

empresa por empregado e por infragdo. Invocao PN n° 73 da SDC.
Manifestacdo do MPT:

O Ministério Puablico do Trabalho destaca que a suscitada defende que ha

outros meios legais de se exigir o cumprimento do acordo.

Considera que o valor da multa deveria seguir o Precedente Normativo n°
73do TST.

No entendimento deste Parquet, a multa se mostra necessaria, num valor
suficiente para desestimular o descumprimento da sentenca normativa, de maneira que a parte néo veja

mai s vantagem em suportar aincidéncia da multa do que em cumprir o decisum.
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A clausula foi parcialmente deferida no uUltimo dissidio coletivo Proc.
TRT DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Tendo em vista a concordancia parcial da suscitada com o que restou
julgado por esse Tribunal no dltimo dissidio coletivo, propde-se o deferimento parcial da clausula, com
amesma redacdo da clausula constante no DC n° 0080430-04.2020.5.22.0000.

Voto.

A multa por descumprimento das obrigacfes impostas € uma das
exigéncias da CLT. O C. TST, através do PN n. 73, da SDC recomenda sua adogdo no valor equivalente

a 10% do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Assim, a cldusula em analise deve apenas ser gjustada aos moldes do PN
n°® 73 da SDC, conforme decidido no DC n° 0080285-79.2019.5.22.0000 e no DC n° 0080430-
04.2020.5.22.0000.

Defiro parcialmente a clausula, que passa ater a seguinte redacao:
"Clausula 432- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A empresa pagar4 por descumprimento das obrigacbes de fazer
estabel ecidas nesta sentenca normativa, multa no valor equivalente a 10% do saléario basico, em favor do

empregado prejudicado”.

CONCLUSAO

ACORDAM os Desembargadores do E. Tribunal Pleno do Tribunal

Regional do Trabalho da 222 Regi&o, por unanimidade, admitir o Dissidio Coletivo, substituindo, em
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todas as clausulas, a denominacdo "Acordo" ou "Acordo Coletivo de Trabalho" por "Sentenca
Normativa' e, no mérito, deferir as prerrogativas da fazenda publica a suscitada e julga-lo procedente em

parte nos seguintes termos para:

HOMOLOGAR as seguintes clausulas: Clausula 3 - QUADRO DE
AVISO: A EMGERPI/PRODEPI mantera a disposicdo da representacdo dos empregados, em suas
instalagbes, quadro de avisos exclusivo, conforme praticado. CLAUSULA 312 - DIA DO
PROFISSIONAL DE INFORMATICA: A EMGERPI/PRODEPI reconhece, no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo, a data de 28 de outubro como Dia do Profissional de Informética, oportunidade
em que ndo havera expediente na empresa. CLAUSULA 332 - REABILITACAO: Todo trabalhador com
doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido de retornar a fungdo de origem, sera
reabilitado em nova funcdo. Pardgrafo Primeiro: ApoOs afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciario/acidentéario, o retorno a producdo serd gradativo, de acordo com a situacdo de cada
trabal hador, avaliada pelo 6rgéo de Medicina do Trabalho da empresa. Paragrafo Segundo: O processo de
reabilitacdo profissional do empregado acidentado serd realizado em convénio com o CRP/INSS.
Parégrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representagdes dos empregados, o acompanhamento de todo e

qualquer processo de reabilitacéo decorrente desta clausula.

DEFERIR NA INTEGRA as seguintes clausulas: CLAUSULA 12 -
AVALIACAO DE CENARIOS: A EMGERPI/PRODEPI E O SINDPD/PI reunir-se-d0 sempre que
solicitado por uma das partes com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de ampliacéo das clausulas
compactuadas, podendo modificélas ou aprimoré-las, e outras condi¢cdes que desejam acordar com o
referendo de Assembleia Geral dos Trabalhadores da empresa. Clausula 22 - CUMPRIMENTO DO
ACORDO: Seraredlizada, sempre que solicitada pela as partes, reunido de avaliagdo do cumprimento do
acordo entre a EMGERPI/PRODEPI e 0 SINDPD/PI. Parégrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer
problema quanto ao cumprimento, pelas partes, das disposi¢cOes deste instrumento, o SINDPD/PI
concederd & EMGERPI/PRODEPI um prazo de 30 (trinta) dias para as solugBes que se fizerem
necessarias. Pardgrafo Segundo: O gjuizamento de agdo de cumprimento pelo SINDPD/PI de quaisquer
das clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no parégrafo
anterior, circunstancia que jamais prejudicara o direito de ac8o cabivel aos trabalhadores
individualmente. Parégrafo Terceiro. A EMGERPI/PRODEPI reconhece e aceita a legitimidade
processual do SINDPD/PI para gjuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente
Acordo Coletivo. Clausula 42 - VIGENCIA: Com excegdo das clausulas de natureza econdmica, que
deverd&o ser discutidas a cada ano na data-base da categoria, 0 presente Acordo Coletivo de Trabaho tera
vigéncia de 02 (dois) anos, contada de 1° de setembro de 2020 até 31 de agosto de 2022, ficando mantida
a database para 1° de setembro.Clausula 62 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS: A EMGERP!

pagara os salérios de seus empregados até o dia 30 de cada més de referéncia da folha de pagamento.
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Cléausula 222 - HORARIO DE TRABALHO: A EMGERPI mantera, para os empregados remanescentes
da PRODERPI, os quatro turnos e horarios de trabalho vigentes, observadas as disposi¢oes legais, atendida
a real necessidade do servico, mediante ato devidamente fundamentado de seu dirigente. Paragrafo
Unico: O horério de trabalho sera de 07h30min as 13h30min, de segunda a sexta, totalizando 30horas
semanais. Cléusula 252 - SUBSTITUICAO: A EMGERPI/PRODEPI pagaré ao empregado que substituir
outro que exerca funcdo de confianga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos,
retroagindo ao primeiro dia da substitui¢do, a gratificacdo da funcéo igual a do empregado substituido, na
proporcao dos dias em que a substituicao ocorrer. Cléusula 262 - PROMOCAO: A EMGERPI/PRODEPI
se compromete a efetivar as promogdes dos empregados que tenham este direito adquirido através do
Plano de Cargos e Salérios remanescente da extinta PRODEPI. Paragrafo Unico: Os beneficios desta
clausula serdo extensivos aos empregados remanescentes da PRODEPI que estiverem cedidos ou a
disposicdo de outros 6rgdos. Clausula 412 - MENSALIDADES: A EMGERPI/PRODEPI mantera os
descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados ao Sindicato e associagao, conforme
indicacdo das referidas entidades. Parégrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput” desta Clausula, as
entidades consideradas deverdo encaminhar ao 6rgdo de RelagBes Sindicais ou qualquer 6rgao da
administracdo da empresa a seguinte documentacdo: a) Edital de Convocagdo da Assembleia que
deliberou pela cobranca da mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local;
b) Ata da referida Assembleia; c) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo
empregado. Paragrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no "caput" desta Clausula, a respectiva entidade devera
encaminhar a EMGERPI a seguinte documentacdo: a) Edital de Convocagdo da Assembleia que
deliberou pela alteracdo do valor da mensalidade, publicado em jornal de circulagéo local; b) Ata de

referida Assembleia

DEFERIR PARCIALMENTE as seguintes clausulas. Clausula 5% -
REAJUSTE SALARIAL: A Tabela Salarial da EMGERPI/PRODEPI, a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2022 ser& aquela decorrente da aplicacdo do fator de correcéo referente a 100% (cem por
cento) da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022 sobre os
valores vigentes em 31 de agosto de 2022. Paragrafo Primeiro: A empresa pagara as diferencas salariais
provenientes do regjuste contido no caput desta cldusula, referentes ao periodo compreendido entre
setembro de 2021 a partir da publicagcéo da sentenca normativa, na primeira folha de pagamento dos
trabalhadores. Paragrafo Segundo: O indice correspondente a variagdo INPC/IBGE, conforme caput
desta clausula regjustard os seguintes cédigos: 111030 - Gratificagdo de Funcdo; 111017 - Salarios
Contratados; 111075 - Gratificagdo Incorporada e 111080 - Gratificacdo de Produtividade. Clausula 82 -
HORAS EXTRAORDINARIAS: A EMGERPI pagara as horas extraordinérias de seus empregados,
realizadas de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% da hora normal e nas horas realizadas aos

sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100%, conforme o praticado. Parégrafo primeiro: As horas
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extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salérios. Clausula 92 - SOBREAVISO: A
EMGERPI/PRODEPI podera escalar empregados no regime de sobreaviso. Paragrafo Primeiro: As horas
de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo remuneradas a razéo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal.
Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o pagamento de horas extras a
partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que permanecer trabahando, deixando
entdo de fazer jusao adicional previsto no parégrafo anterior. Parégrafo Terceiro: O fornecimento ou uso
do celular, pager ou outro instrumento tecnolégico de comunicacdo fornecido pela empregador ndo
garante ao empregado o recebimento de horas extras nem caracteriza submissdo ao regime de sobreaviso.
Clausula 112 - AUXILIO ALIMENTACAO: O valor do auxilio alimentacdo a ser concedido aos
empregados da EM GERPI/PRODEPI a vigorar a partir de 1° de setembro de 2022 sera aquela decorrente
da aplicacdo da variacdo da variagdo do INPC/IBGE apurado entre 1° de setembro de 2021 e 31 de
agosto de 2022 sobre o valor vigente em 31 de agosto de 2022. Pardgrafo Primeiro: Fica garantida a
extensdo do beneficio, objeto desta clausula, aos empregados, que venham a se afastar do exercicio de
suas fungBes em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenca. Paragrafo Segundo: A
empresa pagard as diferencas de Auxilio Alimentagdo provenientes do regjuste contido no caput desta
clausula, referentes ao periodo compreendido entre 1° de setembro do ano correspondente e a assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho ou a publicacgo de Sentenca Normativa, na primeira folha de pagamento
dos trabalhadores. Paragrafo Primeiro: indeferido. Pardgrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas de
Auxilio Alimentacdo provenientes do regjuste contido no caput desta clausula, na primeira folha de
pagamento subsequente & publicacdo desta sentenca normativa’. Clausula 192 - DECIMO TERCEIRO
SALARIO: A EMGERPI pagara 50% do décimo terceiro salério, a titulo de adiantamento, no més do
aniversario do empregado, ficando os 50% restantes para ser pago até a data limite fixado em Lei.
Cléusula 242 - FERIAS: O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos e feriados, nos dias em gue ndo houver expediente na empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escala. Paragrafo Primeiro: A EMGERPI
/PRODEPI sempre informaré ao empregado o inicio do gozo de férias, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Paragrafo Segundo: Mediante opcéo formal do empregado, efetivada no pedido de férias, a
EMGERPI/PRODEPI descontara o valor correspondente ao pagamento do periodo de férias em até 06
(seis) parcelasiguais e consecutivas a partir da folha de pagamento do més seguinte ao término das férias.
Paragrafo Terceiro: A EMGERPI/PRODEPI concederd férias conjuntas ao casal empregado da empresa,
no mesmo periodo ou em outro, a critérios dos interessados, desde que requisitado por eles. Clausula 282
- GARANTIA DE EMPREGO: A EMGERPI assegura o emprego durante os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5 anos. Clausula 322 - LICENCAS: A EMGERPI/PRODEPI concedera a empregada 120
(cento e vinte) dias de licenca maternidade, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, desde que atendidos

os requisitos da Instrugdo Normativa RFB n. 991, de 21 de janeiro de 2010. Cléusula 362 -
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REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: A EMGERPI/PRODEPI reconhece as entidades sindicais e
Orgdos representativos dos seus empregados, desde que regulamente registrados junto ao 6rgdo
competente, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos. Clausula 382 - ORGANIZACAO POR
LOCAL DE TRABALHO: O SINDPD/PI continuara promovendo a eleicdo da OLT - Organizagéo por
Local de Trabalho, com atribuicdo exclusiva de dirigir-se a EMGERPI e€/ou ao Sindicato Regional da
categoria para 0 encaminhamento e adequagdo de solugbes para os problemas de interesse dos
trabalhadores em processamento de dados. Paragrafo Primeiro: A Organizacdo por Local de Trabaho -
OLT serd composta por 03 (trés) membros e terdo mandato de 02 (dois) anos. Paragrafo Segundo: As
elei¢cOes dos membros que compordo a Organizagado por Local de Trabalho - OLT ser&o coordenadas pelo
Sindicato Regional representante da categoria e realizada nas dependéncias do sindicato ou da
EMGERPI. Clausula 407 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES: A EMGERPI/PRODEPI libera da
marcagdo do ponto durante o periodo do mandato, um membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo
dos salarios ou de qualquer vantagem, exceto gratificacdo por cargo em comissdo ou de funcéo
gratificada ainda ndo incorporada nos vencimentos, desde que solicitados pela entidade representativa.
Clausula 422 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL: A EMGERPI/PRODEPI
recolherd afavor do SINDPD/PI contribui¢cdo de Fortalecimento Sindical a ser deduzida dos empregados
remanescentes da PRODEPI, que expressamente autorizarem, em valor fixado por suas Assembléias,
excluindo-se dos descontos os empregados ndo filiados ao sindicato laboral, salvo expressa autorizagdo
para efetivacdo dos descontos. Pardgrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de
pagamento do més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a EM GERPI/PRODEPI expediente
formal comunicando a deliberagdo da Assembleia e solicitando o procedimento. Paragrafo Segundo: A
EMGERPI repassard ao SINDPD/PI, até 5 (cinco) dias do pagamento da folha do desconto, os valores
descontados. Clausula 432 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: A empresa pagara por
descumprimento das obrigacbes de fazer estabelecidas nesta sentenca normativa, multa no valor

equivalente a 10% do salério basico, em favor do empregado prejudicado.

INDEFERIR as seguintes clausulas: Clausula 72 - REAJUSTES
SALARIAIS FUTUROS. Clausula 10?2 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.Clausula 122 -
APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE. Clausula 132 - AUXILIO FUNERAL.
Clausula 142 - ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR. Cléusula 15 - COMPLEMENTACAO
AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO. Clausula 162 - INDENIZACAO POR INVALIDEZ
PERMANENTE. Cléausula 172 - VALE-TRANSPORTE. Clausula 182 - DISPENSA DO PONTO.
Clausula 202 - INCENTIVO AO DESLIGAMENTO IMOTIVADO DO EMPREGADO APOSENTADO
VOLUNTARIAMENTE. Cléusula 212 - AUXiLIO CRECHE/EDUCACAO. Cléusula 232 - ABONO DE
FALTA. Cléusula 272 - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Cléusula 29 -
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES E CURSOS. Clausula 302 - INCENTIVO A
QUALIFICACAO DO EMPREGADO. Cléausula 34% - INSALUBRIDADE. Cléausula 352 -
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TELETRABALHO OU HOME OFFICE. Clausula 372 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
EMGERPI. Clausula 392 - ESTABILIDADE.

Custas processuais, pro rata, no importe de R$ 200,00 (cem reais),
calculadas sobre R$ 10.000,00 (cinco mil reais), valor arbitrado a causa, nos termos do art.789, 8§ 4°, da

CLT, ficando a suscitada isenta de pagamento em face de ostentar as prerrogativas da Fazenda Publica.

Participaram da sessdo os Excelentissmos Desembargadores MARCO
AURELIO LUSTOSA CAMINHA (Presidente), TESSIO DA SILVA TORRES FRANCISCO METON
MARQUES DE LIMA, ARNALDO BOSON PAES, MANOEL EDILSON CARDOSO e BASILICA
ALVES DA SILVA. Acompanhou a sessio de julgamento o Exmo. Sr. Procurador Regional JOAO
BATISTA LUZARDO SOARES FILHO, d. representante do Ministério Piblico do Trabaho. Ausentes
0s Exmos. Srs. Desembargadores GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO (momentaneamente) e LIANA
FERRAZ DE CARVALHO (momentaneamente).

Teresina, 09 de agosto de 2023 - Sesséo Presencial.

FRANCISCO METON MARQUESDE LIMA
Desembargador Relator
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